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WSTĘP

Regulamin ustala porządek wewnętrzny ZSM im. KEN oraz zawiera związane z procesem wychowania i nauczania prawa i obowiązki ucznia. Określa zasady współżycia uczniów i nauczycieli, których powinno łączyć zrozumienie, życzliwość i wzajemny szacunek. Normuje postępowania w typowych sytuacjach życia szkolnego, określa rodzaje nagród i kar oraz sposób ich przyznawania. Tworzy warunki do samorządności, partnerstwa i pobudzania uczniów do współodpowiedzialności za działanie szkoły.
Zawiera zasady postępowania zgodne z normami moralnymi, których nikt nie ma prawa łamać.

Regulamin Szkolny opracowany został na podstawie:

1. Statutu ZSM im. KEN

2. Zarządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania z dnia 24 września 1992 r. wraz z późniejszymi zmianami 
3. Ustaleń organów szkoły: Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego

REGULAMIN SZKOLNY ZAOPINIOWANY ZOSTAŁ PRZEZ RADCĘ PRAWNEGO

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Regulamin obowiązuje nauczycieli, rodziców, uczniów oraz innych pracowników ZSM.

2. Każdy nauczyciel, uczeń i rodzic jest zobowiązany do zapoznania się z treścią niniejszego Regulaminu i postępowania zgodnie z zawartymi w nim ustaleniami.

3. Poza postanowieniami niniejszego Regulaminu nauczyciele, uczniowie i rodzice zobowiązani są stosować się do ogólnie obowiązujących przepisów prawa oraz poleceń i zarządzeń Dyrektora ZSM.

4. Kryteria oceniania postępów w nauce i zachowania znajdują się w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania (WSO)
ROZDZIAŁ II

PRAWA UCZNIA

Uczeń ma prawo do:

1. Nauki oraz wszechstronnego rozwoju swoich zainteresowań i zdolności.
2. Znajomości programów nauczania i kryteriów oceniania z wszystkich przedmiotów obowiązujących w danym roku szkolnym.

3. Zgodnego z zasadami higieny umysłowej tygodniowego planu zajęć i przerw międzylekcyjnych.

4. Oceny postępów w nauce i zachowania zgodnie z WSO

5. Uzyskiwania dodatkowej pomocy i oceny postępów w nauce w terminach uzgodnionych z nauczycielem w przypadku uzasadnionych trudności w opanowaniu materiału np. spowodowanych usprawiedliwiona dłuższą nieobecnością..

6. Jednokrotnego powtarzania klasy w cyklu nauczania w przypadku nie uzyskania promocji. Dyrektor może wyrazić zgodę na ponowne powtarzanie klasy.
7. Wnioskowania do Dyrektora szkoły (za zgoda rodziców) o zmianę typu szkoły lub oddziału w uzasadnionych przypadkach.

8. Wykorzystania w pełni przerw międzylekcyjnych. Nauczyciel może prowadzić zajęcia w czasie przerwy jedynie w uzasadnionych przypadkach i za zgoda ucznia.

9. Odpoczynku w czasie przerw świątecznych.

10. Uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych oraz przynależności do wybranej przez siebie organizacji lub klubu.

11. Korzystania z biblioteki szkolnej i czytelni multimedialnej zgodnie z jej regulaminem.

12. Korzystania ze sprzętu szkolnego oraz pomocy naukowych po uzyskaniu zgody osoby odpowiedzialnej materialnie za dany majątek szkoły.

13. Uczestniczenia w konkursach, zawodach i olimpiadach przedmiotowych oraz innych imprezach szkolnych zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami.

14. Korzystania z pomocy materialnej w sytuacjach i zakresie określonym przez Statut ZSM oraz odrębne przepisy
15. Korzystania z pomocy wychowawcy, pedagoga i psychologa w rozwiązywaniu problemów osobistych i przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych.

16. Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo

17. Poszanowania godności osobistej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej i seksualnej. Szczegółowe normy zachowania zostały zawarte w ROZDZIALE IV

18. Swobody wyrażania przekonań światopoglądowych i religijnych na forum zespołu klasowego i społeczności szkolnej-jeśli nie naruszane są dobra innych osób lub głoszone ideologie nie są sprzeczne z ogólnie obowiązującym prawem. Jednak wszystkie formy wyrażania swoich przekonań powinny być skonsultowane z wychowawcą lub dyrekcją szkoły.

19. Do ochrony przed negatywnym wpływem sekt i grup destrukcyjnych oraz przejawami manifestowania ideologii sprzecznych z prawami człowieka.

20. Uczestniczenia w lekcjach religii lub etyki na terenie szkoły. Ma również prawo do zmiany treści złożonej deklaracji dotyczącej udziału w lekcjach religii lub etyki.

21. Zwolnienia od zajęć szkolnych w wymiarze trzech dni w ciągu roku szkolnego w celu uczestnictwa w rekolekcjach (dotyczy uczniów uczęszczających na lekcje religii). Uczeń nieuczęszczający na religię ma prawo do uczestniczenia w zajęciach na terenie szkoły w trakcie rekolekcji szkolnych.

22. Dobrowolnego udziału w działalności samorządu uczniowskiego.

23. Uczestniczenia za zgoda rodziców w zajęciach wyrównawczych wraz z całą klasą, gdy w poprzednim okresie nie został zrealizowany program z danego przedmiotu a powstałe zaległości uniemożliwiają opanowanie dalszego materiału.

24. Zgłoszenia w wyjątkowych przypadkach nauczycielowi prowadzącemu lekcje niedyspozycji lub nie przygotowania do zajęć łącznie z uzasadnieniem. Uczynić to może wyłącznie na początku lekcji (zgodnie z WSO). Szczegółowy tryb zgłaszania nieprzygotowania określają nauczyciele poszczególnych przedmiotów.
25. Udziału w wycieczkach klasowych i innych formach rekreacji organizowanych przez szkołę. Wyjątek stanowi przypadek ukarania ucznia Naganą Dyrektora Szkoły oraz podpisaniem przez niego kontraktu z powodu poważnych uchybień wobec Statutu szkoły.

26. Korzystania z opieki lekarskiej – na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

27. Znajomości wykazu podręczników na następny rok szkolny nie później jednak aniżeli do ostatniego dnia maja.

28. Znajomości Statutu ZSM, Regulaminu Szkolnego oraz innych zarządzeń dot. szkoły.
29. Zgłaszania wychowawcy, nauczycielom i Dyrekcji ZSM oraz przedstawicielom Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego uwag i w wniosków lub postulatów dot. wszystkich spraw szkoły, a w szczególności dot. realizacji praw ucznia. Ma również prawo bycia poinformowanym o sposobie ich załatwiania.
ROZDZIAŁ III

OBOWIĄZKI UCZNIA

Uczeń ma obowiązek:

1. Systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach szkolnych.

2. Punktualnie stawiać się na wszystkie szkolne wg planu zajęć
3. Systematycznie przygotowywać się do zajęć lekcyjnych i zyskiwać jak najlepsze wyniki w nauce.

4. Dbać o honor szkoły, godnie ją reprezentować oraz znać jej tradycje.

5. Zachowywać się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami życia społecznego i szkolnego opisanymi w ROZDZIALE IV oraz ogólnie obowiązującymi w społeczeństwie.

6. Okazywać szacunek wszystkim pracownikom szkoły oraz wykonywać ich polecenia, jeśli nie naruszają praw człowieka.

7. Przestrzegać przepisów BHP oraz regulaminów szkolnych.

8. Szanować mienie szkolne, dbać o estetykę, ład i porządek w szkole i jej otoczeniu

9. Natychmiast zgłaszać wychowawcy, nauczycielowi dyżurnemu lub dyrekcji szkoły zauważoną szkodę oraz dokonywać naprawy lub pokrycia kosztów w przypadku szkody wyrządzonej z własnej winy.
10. Chronić własne życie i zdrowie, przestrzegać zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i zażywania środków psychoaktywnych na terenie szkoły, przestrzegać zasady higieny osobistej i estetyki ubioru oraz zasad umundurowania klas sportowo-obronnych i policyjnych. Zasady dot. estetyki ubioru znajdują się w rozdz. IV, KULTURA OSOBISTA. Zasady dot. umundurowania klas sportowo-obronnych i policyjnych znajdują się w rozdz. V, KLASY SPORTOWO-OBRONNE, KLASY POLICYJNE
11. Przebywać na trenie szkoły w stanie niewskazującym na spożycie alkoholu lub zażycie środków psychoaktywnych. W przypadku naruszenia tego przepisu szkoła powiadamia Policję oraz rodziców-prawnych opiekunów ucznia.
12. Stosować się do postanowień dot. zwolnień i usprawiedliwień nieobecności

13.  Na terenie szkoły posiadać legitymację szkolną i okazywać ją na prośbę każdego pracownika ZSM.

14. Przestrzegać postanowień statutu ZSM i zarządzeń dyrekcji ZSM.

ROZDZIAŁ IV

STANDARDY I NORMY ZACHOWAŃ ODNOSZĄCE SIĘ DO PRAW I OBOWIĄZKÓW UCZNIA
 RELACJE MIĘDZYLUDZKIE.

Wszelkie relacje międzyludzkie dot. uczniów, nauczycieli rodziców innych pracowników szkoły oraz rodziców oparte są w naszej szkole na wzajemnym szacunku i poszanowaniu godności osobistej. Niedozwolone są różnorodne formy przemocy, np.:

1. Przemoc psychiczna: straszenie, zastraszanie, grożenie, obrzucanie wyzwiskami, poniżanie, przymuszanie, wymuszanie, nadużywanie pozycji zależności i inne.

2. Przemoc fizyczna: bicie, kopanie, szturchanie, zabieranie i niszczenie mienia prywatnego, plucie, rzucanie przedmiotami, popychanie, oblewanie, smarowanie i inne.
3. Przemoc seksualna: dotykanie miejsc intymnych, składanie propozycji wykraczających poza przyjęte w danej relacji normy zachowań, czynienie uwag nieakceptowanych przez adresata.

SPRAWCY WSZELKICH FORM PRZEMOCY ZOSTANA UKARANI 
ZGODNIE Z POSTANOWIENIAMI STATUTU SZKOŁY.

DOSTRZEŻONE FORMY PRZEMOCY NALEŻY ZGŁOSIĆ NAUCZYCIELOWI PROWADZĄCEMU ZAJĘCIA LUB PEŁNIĄCEMU DYŻUR, WYCHOWAWCY, PEDAGOGOWI, PSYCHOLOGOWI LUB DYREKCJI ZSM.

OSOBA, KTÓREJ ZGŁOSZONO FAKT PRZEMOCY MA OBOWIĄZEK PODJĘCIA NATYCHMISTOWEJ INTERWENCJI I UDZIELENIA PIERWSZEJ POMOCY. DODATKOWO OSOBA INTERWENIUJĄCA MA OBOWIĄZEK PRZESTRZEGANIA PROCEDUR POSTĘPOWANIA ZAWARTYCH W SZKOLNYM PROGRAMIE PROFILAKTYKI.
KULTURA OSOBISTA
Uczniowie i pracownicy szkoły zobowiązani są do:

1. Noszenia stroju stosownego do okoliczności, a podczas uroczystości szkolnych stroju wizytowego. Przez stosowny do okoliczności strój rozumie się taki, który zasłania również ramiona, brzuch i uda, a u chłopców brak nakrycia głowy w budynku, niedozwolona jest też odzież z wulgarnymi lub obraźliwymi napisami.
2. Godnego reprezentowania szkoły w ramach realizacji wszystkich imprez organizowanych przez szkołę (połowinki, studniówka, festyny, wycieczki, rajdy itp.)

3. Nie używania słów i gestów ogólnie przyjętych jako wulgarne lub obraźliwe, a także odnoszących się do sprzecznych z prawem doktryn i ideologii (np. propagujących faszyzm)
4. Okazywanie szacunku poprzez stosowanie zasad savoir-vivre (np. zwroty grzecznościowe)

5. Dbanie o swoje prawa w sposób nienaruszający prawa innych

6. Zachowania granic prywatności, m.in. przez poszanowanie cudzej własności materialnej i intelektualnej

7. Zachowania niezakłócającego wykonywania innym ich obowiązków, np. nie zakłócanie przebiegu lekcji

8. Nie używania podczas lekcji telefonów komórkowych, osobistych odtwarzaczy audiowizualnych i innych przedmiotów utrudniających sprawny przebieg lekcji
UŻYWANIE SPRZĘTÓW SZKOLNYCH

Sprzętów szkolnych używa się zgodnie z ich przeznaczeniem. Zabronione jest niszczenie majątku nieruchomego i ruchomego szkoły przez np. plucie, rysowanie, kopanie, uderzanie, zabrudzanie, dewastowanie, zaśmiecanie i inne.

ZASADY BEZPIECZEŃSTWA W SZKOLE

1. Podczas wszystkich zajęć organizowanych na terenie szkoły i pracowni praktycznej nauki zawodu oraz w czasie przerw międzylekcyjnych uczeń zobowiązany jest do przestrzegania regulaminów wewnętrznych (bhp, ppoż, klasopracowni, dyżurów uczniowskich, sali gimnastycznej, siłowni itp.) oraz zarządzeń Dyrekcji ZSM, poleceń nauczyciela i pracowników ZSM.

2. W czasie zajęć pozalekcyjnych, imprez szkolnych (połowinki, studniówka itp.) i wycieczek uczeń zobowiązany jest do przestrzegania zasad bezpieczeństwa i wykonywania poleceń opiekuna.

3. Ucznia obowiązuje zakaz:

· Biegania po korytarzach i klatkach schodowych, zbiegania po schodach,

· Zjeżdżania po poręczach schodów,

· Bójek, popychania kolegów i żartów mogących zagrażać zdrowiu,

· Dotykania lub naprawiania uszkodzonych instalacji i urządzeń elektrycznych,

· Używania sprzętu gaśniczego do innych celów niż przeznaczony,

· Wychodzenia w czasie przerw poza teren szkoły,

· Opuszczania w czasie lekcji sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela

· Siadania na parapetach okiennych, otwierania okien bez pozwolenia nauczyciela lub pracownika szkoły

· Niszczenia zieleni i zaśmiecania terenu ZSM poza miejscami do tego wyznaczonymi,

· Przebywania w szkole w obuwiu zagrażającym zdrowiu lub (i) bezpieczeństwu (np. obuwie na wysokim obcasie),

· Używania otwartego ognia i ostrych narzędzi bez nadzoru nauczyciela,
· Przynoszenia do szkoły narzędzi i rzeczy niebezpiecznych lub zakazanych prawem

· Gry w piłkę poza miejscami do tego wyznaczonymi

4. Uczeń powinien:

· Nosić strój stosowny do okoliczności (w miarę stonowany)

· Zgłaszać nauczycielom każde zauważone uszkodzenie sprzętu szkolnego, zwłaszcza instalacji elektrycznej, gazowej i wodno-kanalizacyjnej,

· Zgłaszać nieszczęśliwe wypadki, którym uległ sam lub inny uczeń do nauczyciela prowadzącego zajęcia szkolne, pełniącego dyżur, wychowawcy klasy lub dyrekcji szkoły,

· Umożliwić podczas przerw przejście na korytarzach i klatkach schodowych,

· Ustawić się po dzwonku oznajmiającym początek lekcji przed salą lekcyjną,

· Zgłaszać Dyrekcji szkoły nieobecność nauczyciela po 5 minutach od dzwonka oznajmiającego rozpoczęcie zajęć,

· Parkować samochody poza terenem szkoły,

· Przechowywać płaszcze i kurtki w wyznaczonych szatniach,

ROZDZIAŁ V

KLASY SPORTOWO-OBRONNE

KLASY POLICYJNE

1. Przyjęcie kandydatów do klas pierwszych określone jest osobnym Regulaminem przyjmowania kandydatów do klas sportowo-obronnych i policyjnych. Regulamin znajduje się w Sekretariacie Uczniowskim oraz na stronie internetowej ZSM im. KEN.
2. Do klas sportowo-obronnych i policyjnych przyjmowani są kandydaci z zaświadczeniem lekarskim (od lekarza medycyny pracy) o braku przeciwwskazań do wzmożonego wysiłku fizycznego. Skierowanie na badanie zostaje wydane w sekretariacie uczniowskim przy składaniu dokumentów kandydatów do klas pierwszych. Badania są bezpłatne.
3. Zasady umundurowania:

· Wprowadzenie umundurowania ma na celu podniesienie jakości pracy uczniów w/w klas, utożsamienie się uczniów z wybranym kierunkiem i podniesienie świadomości i postaw patriotycznych,

· Umundurowanie klas pierwszych sportowo-obronnych i policyjnych  zostaje zakończone w miesiącu wrześniu,

· Umundurowanie jest obowiązkowe dla wszystkich uczniów klas sportowo-obronnych i policyjnych,

· W skład umundurowania wchodzi: bluza koloru czarnego, (na której znajdują się naszywki z nazwiskiem ucznia, nazwa szkoły oraz flaga Polski), spodnie koloru khaki (wz. 96 – dla klasy sportowo-obronnej) lub spodnie koloru czarnego (dla klasy policyjnej), obuwie militarne. 
· Umundurowanie noszone jest na terenie szkoły w wyznaczonym przez Dyrektora dniu (dniach) nauki oraz podczas wyjść poza teren szkoły, wyjazdów lub zawodów sportowych i obronnych. 

· W wyjątkowych, uzasadnionych przypadkach Dyrektor w porozumieniu z Radą Rodziców, może pomóc w zakupie umundurowania.
4. Zajęcia na basenie

· Zajęcia na basenie przewidziane są w ramach zajęć pozalekcyjnych w klasach sportowo-obronnych i policyjnych,

· Zajęcia prowadzone są od października do końca maja roku szkolnego

· Odpłatność za zajęcia na basenie ustalana jest we wrześniu każdego roku szkolnego i regulowana jest przez każdego rodzica/opiekuna w dwóch równych ratach: za I semestr do końca października, za II semestr do końca lutego.
5. Zajęcia i wyjazdy pozalekcyjne.
· W ramach realizacji zajęć dydaktycznych z przedmiotów przewidzianych programem nauczania w klasach sportowo-obronnych i policyjnych prowadzone będą: wyjazdy szkoleniowe, zajęcia na strzelnicy, basen i inne.
· Powyższe zajęcia są zajęciami odpłatnymi ze strony rodzica/opiekuna. Informacja na temat przewidywanych zajęć zostanie każdorazowo przekazana rodzicom/opiekunom w formie pisemnej, z co najmniej 2 miesięcznym wyprzedzeniem (dotyczy wyjazdów kilkudniowych).

6. Każdorazowy brak przewidzianego Regulaminem umundurowania  w wyznaczonych przez Dyrektora dniach, zostanie odnotowany w dzienniku szkolnym. Notoryczne uchylanie się od tego obowiązku skutkować będzie obniżeniem oceny z zachowania.
Za aktywne zaangażowanie i uczestnictwo w nieobowiązkowych zajęciach, objętych programem nauczania klas sportowo-obronnych i policyjnych, uczeń ma prawo do uzyskania certyfikatu z dyscyplin realizowanych programem w/w klas (np. Certyfikat Umiejętności Strzeleckich, Certyfikat Umiejętności Pływackich). Certyfikaty są przyznawane przez zewnętrzne, niezależne instytucje.
ROZDZIAŁ VI
ZWOLNIENIA Z ZAJĘĆ I USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOŚCI

1. Każdorazową nieobecność na zajęciach szkolnych i zajęciach praktycznych, uczeń do ukończenia 18 roku życia, usprawiedliwia u wychowawcy klasy na podstawie podpisanego przez rodziców zwolnienia lub potwierdzenia zgłoszenia się na wezwanie organów państwowych, w formie, którą wychowawca uzgodnił z rodzicami na początku roku szkolnego.

2. Po ukończeniu 18 roku życia uczeń ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania swojej nieobecności chyba, że rodzice (opiekunowie prawni) w porozumieniu z wychowawcą klasy zdecyduje inaczej. 
3. Uczeń usprawiedliwia nieobecność na zajęciach u wychowawcy klasy w terminie 7 dni od powrotu do szkoły. Nieobecność, za którą zwolnienie dostarczone zostanie w późniejszym terminie jest nieobecnością nieusprawiedliwioną. W przypadku nieobecności wychowawcy uczeń usprawiedliwia nieobecność u nauczyciela, który w zastępstwie pełni obowiązki wychowawcy lub u Dyrektora ZSM.

4. W przypadku przedłużającej się nieobecności ucznia w szkole (powyżej 7 dni) rodzic lub opiekun prawny ma obowiązek telefonicznego lub osobistego powiadomienia wychowawcy (lub jego zastępcy) o przyczynie nieobecności i przewidywanym terminie powrotu do szkoły. Wskazane jest, aby taką informację uczeń lub rodzice (opiekunowie prawni) przekazywali wychowawcy zawsze, nawet w przypadku krótkiej nieobecności.

5. Uczeń należący, za wiedzą wychowawcy, do pozaszkolnej organizacji lub klubu powinien wcześniej zwrócić się do wychowawcy z pisemną prośbą tej organizacji lub klubu o zwolnienie z 1-3 dni zajęć szkolnych. Dłuższe zwolnienie wymaga zgody Dyrektora ZSM. 

6. Uczeń należący do pozaszkolnej organizacji lub klubu sportowego w przypadku uczęszczania na intensywne treningi sportowe (na poziomie mistrzostwa sportowego juniorów lub seniorów) może, za zgodą Dyrektora ZSM zostać zwolniony z części zajęć szkolnych na okoliczność treningów. Jest to przypadek, gdy zajęcia szkolne kolidują z treningami przygotowawczymi do zawodów mistrzowskich. W takim przypadku należy sporządzić z uczniem (i jego rodzicami-opiekunami prawnymi) kontrakt.
7. Doręczone po fakcie bez wcześniejszego uzgodnienia z wychowawcą usprawiedliwienia i zaświadczenia dot. punktu 4 mogą nie zostać uwzględnione. Wychowawca ma prawo nie usprawiedliwiać tych nieobecności. Wychowawca (lub dyrektor) ma prawo nie wyrazić zgody na wcześniej doręczoną prośbę rodziców, organizacji, klubu o zwolnienie z zajęć w przypadku niepokojących wyników w nauce, niewłaściwego zachowania lub zbyt długiej nieobecności.

8. Zwolnienie z części zajęć szkolnych w ciągu dnia dokonuje wychowawca na podstawie pisemnej prośby rodziców lub w porozumieniu ze szkolną służbą zdrowia. W przypadku nieobecności wychowawcy uczeń może wyjść ze szkoły po uzyskaniu zgody Dyrekcji ZSM. Nauczyciel dokonuje wówczas wpisu: „zwolniony”. W tym drugim przypadku uczeń po powrocie do szkoły przedstawia wychowawcy usprawiedliwienie. 
9. W przypadku samowolnego opuszczenia zajęć szkolnych i wyjścia ze szkoły bez uzgodnienia z wychowawcą lub dyrekcją, nieobecność na zajęciach będzie nieusprawiedliwiona nawet, jeśli uczeń po powrocie do szkoły przedstawi usprawiedliwienie.

10. Uczniowie dojeżdżający, którzy mają szczególnie uciążliwe połączenie komunikacyjne mogą uzyskać zgodę Dyrektora ZSM na wcześniejsze zwalnianie z ostatniej lekcji lub spóźnianie się na pierwszą lekcję (pisemna prośba ucznia podpisana przez rodziców-prawnych opiekunów oraz zaaprobowana przez wychowawcę i uczących). „Szczególnie uciążliwym połączeniem” jest konieczność oczekiwania na środek lokomocji-transportu powyżej 2 godzin od planowanego zakończenia/rozpoczęcia zajęć szkolnych. W godzinach wieczornych czas ten skraca się do ok. 1 godziny. Wychowawca zobowiązany jest do odnotowania tego faktu w dzienniku lekcyjnym. Zwolnienie to może zostać zawieszone lub cofnięta w przypadku niepokojących wyników w nauce lub nagannego zachowania. Prośba rodziców powinna zawierać klauzulę dotyczącą przejęcia przez nich odpowiedzialności za ucznia w czasie, gdy powinien on znajdować się w szkole.
11. Zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego:

Wszystkie zwolnienia z wychowania fizycznego są zwolnieniami z ćwiczeń a nie z zajęć wf. Uczeń ma obowiązek przebywania pod opieką nauczyciela na zajęciach wf nawet, jeśli są to pierwsze lub ostatnie zajęcia w planie.
· Krótkoterminowe zwolnienie z zajęć wf (do 1 miesiąca) wystawia lekarz rodzinny lub lekarz specjalista. Zwolnienie takie może również wystawić szkolna służba zdrowia. Zwolnienia od rodziców nie będą honorowane.

· Stałe zwolnienia z wf (długoterminowe zwolnienia powyżej 1 miesiąca) podpisane jest również przez rodziców-prawnych opiekunów ucznia. 
· Uczeń lub rodzic-opiekun prawny ma obowiązek dostarczenia zwolnienia długoterminowego w ciągu tygodnia od daty wystawienia.
· Nie będą uznawane zwolnienia obejmujące okres przed datą jego wystawienia.

· W przypadku zebrania odpowiedniej ilości uczniów posiadających zwolnienia długoterminowe, Dyrektor ZSM w porozumieniu z nauczycielami wf i wychowawcami, może zorganizować inne zajęcia rekreacyjne dla w/w osób, dostosowane do zaleceń lekarza i rodzaju schorzenia
· W przypadku wątpliwości dotyczących próby sfałszowania przedstawianego zwolnienia nauczyciel wf ma prawo zażądać od ucznia (rodzica-prawnego opiekuna) wglądu do innej dokumentacji lekarskiej (karta choroby, wypis ze szpitala i inne). Uczeń ma obowiązek przedstawienia tej dokumentacji

· Wszystkie zaświadczenia o zwolnieniach uczniów z wf muszą zostać dostarczone do nauczycieli wf celem ich zarejestrowania i przechowywania.

12.  Wszystkie zwolnienia i usprawiedliwienia (z wyjątkiem wymienionych w punkcie 11) dostarczone przez ucznia w ciągu roku szkolnego znajdują się u wychowawcy klasy i mogą być udostępnione do wglądu rodzicom.

13.  Ilość godzin nieusprawiedliwionych na zajęciach szkolnych ma wpływ na ocenę z zachowania. Ustala się następujące sankcje za przekroczenie określonej liczby godzin nieusprawiedliwionej nieobecności

· Po przekroczeniu 40 godzin wychowawca powiadamia o tym fakcie rodziców, a uczniowi udziela upomnienia z wpisem do dziennika i proponuje skontaktowanie się z pedagogiem lub psychologiem (wdrożenie procedury opisanej w Szkolnym Programie Profilaktyki)

· Za kolejne 15 godzin uczeń otrzymuje naganę wychowawcy klasy

· Za kolejne 15 godzin uczeń otrzymuje naganę Dyrektora szkoły
14. Spóźnianie się na zajęcia szkolne (zwłaszcza na lekcje w inne niż pierwsza) będzie traktowane jako forma nieusprawiedliwionej nieobecności. Każde 5 spóźnień oznacza 1 nieusprawiedliwioną godzinę lekcyjną. Przepis ten nie będzie stosowany w przypadku spóźnień wynikających z potwierdzonych trudności komunikacyjnych. 
15. Wszelkie próby fałszowania usprawiedliwień i zwolnień będą traktowane jak fałszowanie dokumentów szkolnych

ROZDZIAŁ VII
NAGRODY I KARY

1. Uczeń może być nagrodzony za:

a) Wzorową i przykładną postawę:

· Pochwałą Wychowawcy klasy wobec uczniów oddziału lub szkoły,

· Pochwałą z wpisem do dziennika lekcyjnego

· Pochwałą Dyrektora ZSM wobec uczniów szkoły,

· Listem pochwalnym Wychowawcy i Dyrektora szkoły przesłanym do rodziców

· Nagrodą rzeczową przyznaną z funduszu Rady Rodziców ZSM

· Upominkiem z Logo szkoły

· Dyplomem uznania,

· Odznaczeniem z Logo szkoły

b) Całokształt osiągnięć w nauce danym oraz prace na rzecz szkoły i środowiska w danym roku szkolnym a także w roku ukończenia szkoły:

· Otrzymaniem świadectwa z wyróżnieniem,

· Odznaczeniem z Logo szkoły,

· Listem pochwalnym Wychowawcy i Dyrektora szkoły przesłanym do rodziców,

· Nagroda rzeczową przyznaną z funduszu Rady Rodziców

2. Z wnioskiem o udzielenie nagrody mogą wystąpić: wychowawca, nauczyciele, Samorząd Uczniowski lub Rada Rodziców.

3. Wniosek wraz z uzasadnieniem składa się u osoby lub organu przyznającego nagrodę.
4. Decyzję o przyznaniu nagrody podejmuje osoba lub organ przyznający nagrodę.

5. Osiągnięcie wyróżniającego wyniku w olimpiadzie, turnieju, konkursie, igrzyskach sportowych lub inne osiągnięcia przynoszące zaszczyt szkole lub rodzicom są odnotowane na świadectwie szkolnym oraz arkuszu ocen.

6. W przypadku nieprzestrzegania postanowień zawartych w Regulaminie Szkolnym i Statucie ZSM przewiduje się następujący system kar:

1) Upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem przez nauczyciela lub wychowawcę

2) Upomnienie ucznia wobec klasy przez nauczyciela lub wychowawcę

3) Udzielenia upomnienia z wpisem do dziennika lekcyjnego (uwaga w dzienniku)

4) Wykonanie określonej liczby godzin prac porządkowych na rzecz szkoły

5) Nagana wychowawcy klasy z wpisem do dokumentów szkolnych i powiadomieniem rodziców-prawnych opiekunów

6) Nagana Dyrektora szkoły z wpisem do dokumentów szkolnych i powiadomieniem rodziców-prawnych opiekunów

7) Przeniesienie ucznia do innego równoległego oddziału tej samej szkoły na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, (gdy istnieje taka możliwość)

8) Zawieszenia w prawach do uczestnictwa w rozrywkowych formach działalności szkoły(np. wycieczkach)oraz do reprezentowania szkoły w pozaszkolnych konkursach i rozgrywkach
9) W przypadku wykroczenia związanego z przebywaniem ucznia w szkole w stanie nietrzeźwym lub w stanie po użyciu środków odurzających szkoła wzywa Policję oraz rodziców-prawnych opiekunów.

W przypadku użycia środków odurzających możliwe jest dobrowolne poddanie się przez ucznia testom antynarkotykowym 

10)Skreśleniem z listy uczniów na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej

7. Rada Pedagogiczna może uchwalić skreślenie ucznia w przypadku:

· Poważnego naruszenia godności osobistej innych osób (np. przez poniżanie innych, stosowanie przymusu fizycznego i psychicznego)
· Lekceważenia zasad bezpieczeństwa stwarzających zagrożenie dla życia i zdrowia innych ludzi,

· Kradzieży i notorycznych aktów wandalizmu wobec mienia szkolnego i prywatnego,
· Innego poważnego wykroczenia przeciwko Statutowi szkolnemu (np. demoralizowanie innych uczniów) lub naruszenie przepisów prawa (niezależnie od konsekwencji przewidzianych w tych przepisach)

· Uchylania się od udziału w zajęciach i lekceważącego stosunku do nauki powtarzających się mimo uprzedniego stosowania przez szkołę odpowiednich środków wychowawczych,
· Nadmiernej ilości nieusprawiedliwionych nieobecności na zajęciach szkolnych (200 godzin lekcyjnych). W przypadku uczniów objętych obowiązkiem nauki skreślenie następuje nie wcześniej niż 30 dni po powiadomieniu o tym fakcie władz oświatowych,
· Jeśli po raz drugi nie otrzyma promocji do klasy następnej,

· Spożywania alkoholu na terenie szkoły,

· Przebywania na terenie obiektów szkolnych w stanie po spożyciu alkoholu lub odurzenia narkotycznego,

· Rozprowadzania środków odurzających,

· Udziału w rozbojach i pobiciach,

· Udziału we włamaniach lub kradzieżach,

· Znęcania się fizycznego i psychicznego nad uczniami młodszymi w ramach tzw. „fali”,

· Zastraszania i grożenia uczniom i pracownikom,

· Wnoszenia do szkoły petard, gazów łzawiących, ostrych narzędzi i innych materiałów i przedmiotów zagrażających życiu i zdrowiu,

· Wnoszenia do szkoły alkoholu i środków odurzających

· Braku poprawy zachowania mimo nagany Dyrektora szkoły

· W przypadku naruszenia jednego z powyższych punktów podczas uczestnictwa w organizowanej przez szkołę formie rekreacji, wypoczynku lub nauki poza terenem szkoły (np. wycieczki, „zielonej szkoły”, studniówki)
8. W szczególnych przypadkach (zwłaszcza przy pierwszych wykroczeniach popełnianych przez ucznia o dobrej opinii) wymierzenie kary może zostać zawieszone na czas określony, jeżeli uczeń uzyska poręczenie Samorządu Uczniowskiego lub Rady Rodziców albo określonego nauczyciela.

9. Przyznana nagroda lub wymierzona kara powinna być adekwatna do zasługi lub przewinienia ucznia. O rodzaju zastosowanej nagrody lub kary decyduje wychowawca klasy. W przypadku konieczności ukarania ucznia za poważne wykroczenie decyzja ta następuje po konsultacji z Dyrektorem szkoły i Zespołem Wychowawców.
10.  W przypadku poważniejszych wykroczeń dopuszczalne jest również zawarcie kontraktu pomiędzy uczniem i rodzicami oraz Dyrektorem i/lub wychowawcą, nauczycielem, pedagogiem, psychologiem, zawierającego zobowiązania stron i konsekwencje ich niedotrzymania. W przypadku kolejnego wykroczenia ucznia wiążące są sankcje określone w kontrakcie.
11. Nauczyciel ma prawo zatrzymać do dyspozycji rodziców należące do ucznia niebezpieczne przedmioty, telefony komórkowe lub inną jego własność, jeśli jej posiadanie jest niezgodne ze Statutem ZSM, zagraża bezpieczeństwu lub zdrowiu jego lub innych uczniów lub dezorganizuje przebieg lekcji. Zatrzymany przedmiot nauczyciel przekazuje wychowawcy klasy, który zobowiązuje rodziców do natychmiastowego stawiennictwa w szkole. Do czasu przybycia rodziców przedmiot ten przechowywany jest w sejfie szkolnym (w przypadku telefonu komórkowego zatrzymanie go może nastąpić po uprzednim usunięciu karty SIM przez ucznia w obecności nauczyciela i klasy).
12. Za zbiorowe wykroczenie przeciwko Statutowi szkoły (np. uchylanie się od zajęć szkolnych, odmowa wykonania zarządzenia Dyrektora ZSM i poleceń nauczycieli) zespół klasowy może zostać ukarany czasowym zawieszeniem niektórych uprawnień (np. do udziału w wycieczkach, imprezach szkolnych i zajęciach pozalekcyjnych). Powtarzania zbiorowych wykroczeń może spowodować rozwiązanie klasy.

13. Z wnioskiem o wymierzenie kary mogą wystąpić przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego, nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoły.

14. Wniosek wraz z uzasadnieniem (dotyczy nagany wychowawcy klasy, nagany Dyrektora szkoły, zawieszenia w prawach do uczestnictwa w niektórych formach działalności szkoły lub skreślenia z listy uczniów) składa się u osoby lub organu uprawnionego do wymierzenia kary. Decyzja o zastosowaniu kary musi być zgodna z zasadami określonymi w Statucie ZSM.

15. W przypadku kary przeniesienia, zawieszenia lub skreślenia, organ decydujący o wymiarze kary powinien zasięgnąć opinii Zespołu Wychowawców, Pedagoga szkolnego Samorządu Uczniowskiego lub Rady Rodziców.

16. Decyzja w sprawie przyznania nagrody lub wymierzenia kary jest każdorazowo odnotowana w dzienniku lekcyjnym i dokumentach ucznia.

17. Wychowawca klasy zobowiązany jest powiadomić pisemnie rodziców ucznia o wymierzonej karze.

18. Uczniowi i jego rodzicom-prawnym opiekunom przysługuje prawo pisemnego odwołania do Dyrektora ZSM o zastosowanej karze w terminie 7 dni od dnia powiadomienia rodziców-prawnych opiekunów.
19. Odwołanie, o którym mowa w punkcie 16 rozpatruje w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania zespół w składzie:

· Dyrektor Szkoły,

· Pedagog, psycholog
· Wychowawca klasy,
· Po jednym przedstawicielu Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

20. Od decyzji zespołu, o którym mowa w punkcie 17 przysługuje uczniowi i jego rodzicom-opiekunom prawnym odwołanie do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium Oświaty w Poznaniu w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

ROZDIAŁ VIII
ROZSTRZYGANIE SPORÓW NA TERENIE SZKOŁY

1. Spory na terenie szkoły rozstrzygane są na zasadach porozumienia i wzajemnego poszanowania stron.
2. Dopuszczalne jest również zawarcie kontraktu między stronami sporu, zawierającego wzajemne zobowiązania konsekwencje ich niedotrzymania.

3. Uczeń może wnieść skargę na postępowanie (decyzję) nauczyciela lub innego pracownika szkoły ograniczające uprawnienia zawarte w Statucie ZSM. Skarga może również dotyczyć naruszenia uprawnień wynikających z postanowień zawartych w rozporządzeniach dyrekcji ZS i władz szkolnych.

4. Skargi, o których mowa w pkt. 3 uczeń powinien kierować do:

· Wychowawcy klasy,

· Samorządu Uczniowskiego,

· Dyrekcji ZSM.
          Dyrektor może zażądać uzasadnienia skargi na piśmie.

5. W przypadku konfliktów zbiorowych Dyrektor ZSM powołuje do rozpatrzenia skargi komisję składającą się z:
· Dwóch nauczycieli,
· Dwóch przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego,

· Jednego przedstawiciela klasy.

6. Zasadniczym celem postępowania przy rozpatrywaniu skargi jest sprawdzenie jej zasadności i ewentualne przywrócenie uczniowi możliwości korzystania z przysługujących mu uprawnień.
7. Skargi, o których mowa w pkt. 2 winny być rozpatrzone w terminie 30 dni.
8. Od decyzji Dyrektora szkoły i komisji, o której mowa w pkt. 4 uczeń może odwołać się do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium Oświaty w Poznaniu.
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