STANDARDY
OCHRONY
UCZNIOW/WYCHOWANKOW

w Zespole Szkot Mechanicznych
im. Komisji Edukacji Narodowej

w Poznaniu

(piecze¢ szkoty/bursy)

STANDARDY OCHRONY UCZNIOW/WYCHOWANKOW
w Zespole Szkdét Mechanicznych,
im. Komisji Edukacji Narodowej w Poznaniu



Podstawy prawne:

1.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U. 2023 poz. 1870)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuhczy oraz

niektoérych innych ustaw (Dz.U. 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze

zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r.o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781)

Konwencja o prawach uczniéw/wychowankow (Dz.U.1991 r. nr 120 poz. 526)

Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169)

Opracowanie: Zespot ds. Standardow Ochrony Matoletnich

STANDARDY OCHRONY UCZNIOW/WYCHOWANKOW 2
w Zespole Szkdét Mechanicznych,
im. Komisji Edukacji Narodowej w Poznaniu



Spis tresci
Rozdziat 1.
1. Wprowadzenie
2. Stowniczek pojec¢
Rozdziat 2.
Standardy ochrony uczniéw/wychowankoéw
Rozdziat 3.

Zasady ochrony uczniéw/wychowankoéw przed krzywdzeniem obowigzujgce w Zespole

Szkét Mechanicznych im. KEN w Poznaniu

1. Zasady zatrudniania pracownikoéw w Zespole Szkét Mechanicznych im. KEN w Poznaniu

oraz dopuszczania do kontaktu innych oséb z uczniow/wychowankow
2. Zasady bezpiecznych relacji uczniéw/wychowankéw i personelu szkoty

3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami/wychowankami w Zespole Szkét

Mechanicznych im. KEN w Poznaniua w szczegolnosci dziatania niedozwolone
3.1 Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami/wychowankami
3.2. Niedozwolone zachowania ucznidow/wychowankdéw w szkole/bursie
3.4. Zasady ochrony wizerunku ucznia/wychowanka
3.5. Zasady ochrony danych osobowych ucznia/wychowanka
Rozdziat 4.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenia ucznia/wychowanka

1. Zasady i procedury podejmowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

ucznia/wychowanka
2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Zadania pracownikéw szkoty/bursy w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

ucznia/wychowanka
Rozdziat 5.

Organizacja procesu ochrony uczniéw/wychowankéw w Zespole Szkoét
Mechanicznych im. KEN w Poznaniu oraz wdrazania ,Standardéw ochrony

uczniéw/wychowankoéw”

STANDARDY OCHRONY UCZNIOW/WYCHOWANKOW 3
w Zespole Szkdét Mechanicznych,
im. Komisji Edukacji Narodowej w Poznaniu



1. Podziat obowigzkéw i przydziat zadan w zakresie wdrazania ,Standardéw ochrony
ucznidw/wychowankow”.
2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty/bursy

do stosowania standardow oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia uczniéw/wychowankow.

4. Dokumentowanie  zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

uczniéw/wychowankow i archiwizowanie wytworzonej dokumentaciji.
5. Zasady ustalania planu wsparcia ucznia/wychowanka po ujawnieniu krzywdzenia.
6. Udostepnianie ,Standardéw ochrony uczniéw/wychowankow”.
7. Zasady przegladu i aktyualizacji Standardéw.
Rozdziat 6. Przepisy koncowe

Zalaczniki

STANDARDY OCHRONY UCZNIOW/WYCHOWANKOW 4
w Zespole Szkdét Mechanicznych,
im. Komisji Edukacji Narodowej w Poznaniu



Rozdziat 1.
Informacje ogdélne
1. Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony ucznidow/wychowankéwprzed réznymi formami przemocy. Wprowadzone
zmiany wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i spojnych standardéw postepowania

w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia uczen/wychowanekch.

.otandardy ochrony ucznidw/wychowankéw” sg jednym z elementéw systemowego
rozwigzania ochrony uczniéw/wychowankow przed krzywdzeniem i stanowig forme

zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowaé jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajgcych skuteczniejszg

ochrone ucznidw/wychowankdow przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,Standardéw ochrony uczniéw/wychowankéw” przyjeto nastepujace

zalozenia:

w Zespole Szkét Mechanicznych im. KEN w Poznaniu nie sg zatrudniane osoby

mogace zagrazaé bezpieczehnstwu uczenéwn/wychowankow,

— wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowaé¢ symptomy krzywdzenia
ucznia/wychowanka oraz podejmowa¢ interwencje w przypadku podejrzenia, ze
uczen/wychowanek jest ofiarg przemocy w szkole/bursie lub przemocy

domowej,

— podejmowane w szkole/bursie postepowania nie mogg narusza¢ praw
uczen/wychowanekego, praw cztowieka, praw ucznia/wychowanka okreslonych w

statucie szkoty/bursy oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

— uczniowie/wychowankowie wiedzg, jak unika¢ zagrozeh w kontaktach z dorostymi i
rowiesnikami,

— uczniowie/wychowankowie wiedzg wiedzg, do kogo zwracal sie o pomoc w

sytuacjach dla nich trudnychi czynia to majgc $wiadomos¢ skutecznosci

podejmowanych w szkole/bursie dziatanh,

— rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach  wychowania
ucznidow/wychowankoéw bez stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad

bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:
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— prowadzone w szkole/bursie postepowanie na wypadek krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia uczniéw/wychowankowjest zorganizowane w sposoéb

zapewnhiajgcy im skuteczng ochrone,

— dziatania podejmowane w ramach ochrony ucznidw/wychowankoéw przed
krzywdzeniem sg dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej

weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
ucznéw/wychowankow, stanowigce zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach
zagrozeniaich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona
ucznéw/wychowankéw przed réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i

przyjaznego srodowiska w szkole/bursie.
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Stowniczek pojeé

1.

Szkota — jednostka systemu o$wiaty', oznacza Zespot Szkét Mechanicznych im. KEN w
Poznaniu —w tym szkoty i placowke wchodzgcg w sktad ww. Zespotu tj. XXIX Liceum
Ogodlnoksztatcagce, Technikum Mechaniczne, Branzowg Szkote | i Il Stopnia, w ktérych

jest realizowany obowigzek nauki oraz Burse nr 2.

Pracownik — kazda osoba zatrudniona w szkole na podstawie stosunku pracy albo
umowy cywilnoprawnej odptatnej badz nieodptatnej, a takze wykonujgca dziatalno$¢ na
rzecz szkoly, np. praktykant, wolontariusz, réwniez jesli jest rodzicem lub opiekunem

prawnym ucznia/wychowanka.

Dyrektor — osoba zarzadzajgca jednostkg systemu oswiaty, kiora jest jej
przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty,
przewodniczacym rady pedagogicznej, spetniajgca wymagania okreslone przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego® i posiadajgca kompetencja tam okreslone®.

Dyrektor sprawuje opieke nad mtodziezg uczgca sie w szkole/bursie.

Uczen/wychowanek— kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia lub/i jest uczniem

szkoty” lub/i wychowankiem bursy.

Opiekun ucznia/wychowanka — dalej rowniez opiekunowie ucznia/wychowanka,
oznacza przedstawiciela ustawowego ucznia/wychowanka: rodzica® albo opiekuna®;

rodzica zastepczego’; opiekuna tymczasowego (czyli osobe upowazniona do

LW rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz.
737,z pézn. zm.).

’Art. 62 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pézn. zm.),
dalej tez jako ,prawo oswiatowe”.

% Art. 68 prawa o$wiatowego.

* Niniejsze Standardy ochrony uczniéw/wychowankéw w zakresie ochrony przed krzywdzeniem, tj.
zasad bezpiecznych relacji i procedur interwencji dotyczg takze petnoletnich ucznidéw szkoty. Za
kazdym razem, gdy w dokumencie pojawia sie okreslenie ,uczen/wychowanek” oznacza ono réwniez
petnoletniego ucznia szkoty. W przypadku uczniéw petnoletnich zgoda opiekuna dziecka przewidziana
niniejszym dokumentem nie ma zastosowania, chyba, Ze co innego wynika z przepiséw powszechnie
obowigzujgcych

® W rozumieniu art. 98 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 2809 z pézn. zm.), dalej jako ,Kodeks rodzinny i opiekunczy”.

® W rozumieniu art. 155 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

"W rozumieniu art. 112" Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego.
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reprezentowania ucznia/wychowanka obywatela Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki 0séb dorostych)®.

6. Zgoda opiekuna — zgoda oznacza co do zasady zgode jednego z rodzicéw w przypadku
zwyktych, biezagcych spraw zycia ucznia/wychowanka (np. wyjazdu na wycieczke) oraz
zgode obojga rodzicbw w sprawach przekraczajgcych zakres zwyktego zarzgdu
(przyktady w wiekszosci nie dotyczgce szkoty, jak np. zgoda na zmiane miejsca
zamieszkania). W  zakresie spraw dotyczgcych biezgcych  spraw  zycia
ucznia/wychowanka w przypadku sprzeciwu jednego z rodzicow nalezy poinformowac ich
0 koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny (wowczas orzeczenie sgdu
opiekunczego zastepuje zgode obojga rodzicow). Odpowiednie zastosowanie ma w tych

przypadkach zgoda opiekuna, rodzica zastepczego lub opiekuna tymczasowego.

7. Krzywdzenie ucznia/wychowanka to kazde zachowanie wzgledem
ucznia/wychowanka, ktére stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprécz tego
krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone Iub niezamierzone), dziatanie Iub
zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw, swobody, débr

osobistych ucznia/wychowanka i zaktéceniem jego rozwoju.
8. Woyrdznia sie nastepujgce, podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec ucznia/wychowanka. Jest to dziatanie bgdz zaniechanie
wskutek ktérego uczen/wychowanek doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania bgdz zaniechania ze
strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za uczeh/wychowanek, posiadajgcej
nad nim wtadze lub takiej, ktérej ufa. O przemocy fizycznej méwimy zaréwno w

wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajgcym sie.

2) Przemoc psychiczna wobec ucznia/wychowanka. Jest to przewlekia, niefizyczna,
szkodliwa interakcja pomiedzy uczniem/wychowankiem a osobg za nie
odpowiedzialng lub osobg, ktorej uczen/wychowanek ufa. Tak jak w przypadku
przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawow

przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:
a) niedostepnos¢ emocjonalna,
b) zaniedbywanie emocjonalne,

c) relacja z uczniem/wychowankiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,

odrzucaniu,

8 W rozumieniu art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 167 z p6zn. zm.).
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d)

e)

f)

9)

h)

3)

4)

nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z

uczniem/wychowankiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci ucznia/wychowanka,

niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy

uczniem/wychowankiem a osobg odpowiedzialng,
nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,
sytuacje, w ktérych uczen/wychowanek jest swiadkiem przemocy

Przemoc seksualha wobec ucznia/wychowanka (wykorzystywanie seksualne
ucznia/wychowanka). Jest to angazowanie ucznia/wychowanka przez osobe
dorostg lub przez innych uczniéw/wychowankow w aktywnosé seksualng. Dotyczy
sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie
werbalne - np. prowadzenie rozméw o0 tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku
ucznia/wychowanka, komentowanie w sposob seksualny wyglgdu i zachowania
ucznia/wychowanka, zachecanie do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming
- strategie nieseksualnego uwodzenia ucznia/wychowanka z intencjg nawigzania
kontaktu seksualnego w przysziosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje
takie jak: dotykanie ucznia/wychowanka, zmuszanie ucznia/wychowanka do
dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnos¢ seksualna
podejmowana z uczniem/wychowankiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest
przestepstwem. W przypadku uczniéw/wychowankéw mowimy o wykorzystaniu
seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujgcym (dorosty, inne uczen/wychowanek) a
wykorzystywanym (uczen/wychowanek) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju
zachodzi relacja wiadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania
seksualnego ucznidw/wychowankow zalicza sie wyzyskiwanie seksualne. Jest to
jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci ucznia/wychowanka na
zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny
obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych
lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegodlne zagrozenie wyzyskiem
seksualnym ma miejsce podczas kryzysow humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem
seksualnym dotyczy zaréwno samych uczniéw/wychowankéw, jak i opiekunéw tych

ucznidow/wychowankow, mogacych pasc ofiarg wyzysku.

Zaniedbywanie ucznia/wychowanka. Jest to chroniczne Ilub incydentalne
niezaspokajanie fizycznych i psychicznych potrzeb ucznia/wychowanka. Moze
przyjmowac¢ forme nierespektowania praw ucznia/wychowanka, co w rezultacie

prowadzi do zaburzeA w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania
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10.

11.

ucznia/wychowanka dochodzi w relacjach ucznia/wychowanka z osobg zobowigzang

do opieki, wychowania, troski i ochrony.

5) Przemoc rowiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying). Przemoc rowiesnicza ma
miejsce gdy uczeh/wychowanek doswiadcza roznych form nekania ze strony
réwiesnikow. Dotyczy dziatan bezposrednich Ilub z uzyciem technologii
komunikacyjnych (np. za posrednictwem internetu i telefondw komorkowych).
Przemoc réwiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzgdzenie
komus$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos$¢), ma charakter systematyczny

(powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcéw. Obejmuje:
a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),

b) przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych

przeciwko osobie, szantaz),
c) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)

e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach,
wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filméw

o$mieszajgcych ofiare),

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do

stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np. przemoc w
relacjach romantycznych miedzy rowiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia,

orientacjg seksualng, wyznawanag religig czy innymi cechami.

Koordynator bezpieczenstwa w Internecie —pracownik - administrator sieci w ww.
szkole- wyznaczony przez dyrektora, odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania przez ucznia/wychowanka z sieci teleinformatycznych, w tym
Internetu na terenie szkoty. W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do

zastepstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony uczniéw/wychowankéw —pracownik
pedagogiczny wyznaczony przez dyrektora, sprawujgcy nadzér nad prawidtowym
stosowaniem w szkole standardéw ochrony uczniéw/wychowankéw oraz ich aktualno$c.

W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen — pracownik lub kilku pracownikéw

pedagogicznych lub niepedagogicznych cieszgcych sie zaufaniem
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12.

13

uczniow/wychowankéw, wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za przyjmowanie
zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych uczniowi/wychowankowi. W przypadku

nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

Zespot odpowiedzialny za prowadzenie interwencji oraz odpowiedzialny za
udzielanie wsparcia uczniowi/wychowankowi — dyrektor lub pracownicy pedagogiczni
wyznaczeni przez dyrektora odpowiedzialni za podejmowanie interwencji wewnatrz
szkoty i przed wiasciwymi organami lub instytucjami oraz wyznaczeni do opracowanie
planu wsparcia ucznia/wychowanka po ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie jego
wykonania. W przypadku nieobecnos$ci inne osoby wskazane do zastepstwa na tym

stanowisku.

. Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajgca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru ucznia/wychowanka, uwzgledniajgcy:
a. Zgtoszenie ze wskazaniem osoby zgtaszajgcej,

b. Osobe/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun ucznia/wychowanka,
pracownik, inne uczen/wychowanek, inna osoba),

c. Rodzaj podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa, wniosek o wglagd w sytuacje rodziny, wszczecie procedury
Niebieskiej Karty),

d. Date interwencji,

e. Dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty

interwencji, kopie zawiadomieh/wnioskéw wysytanych do wiasciwych stuzb).

14. Dane osobowe ucznia/wychowanka — wszelkie informacje umozliwiajgce

identyfikacje ucznia/wychowanka, w tym jego imie, nazwisko i wizerunek.
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Rozdziat 2

Standardy ochrony uczniéw/wychowankéww Zespole Szk6t Mechanicznych im.

KEN w Poznaniu
Standard |

Uczniowie/wychowankowie, rodzice/opiekunowie prawni i pracownicy
Zespotu Szkét Mechanicznych im. KEN w Poznaniuznajg ,,Standardy
ochrony uczniow/wychowankéw”. Dokument jest dostepny i

upowszechniany.
Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,Standardy ochrony uczniéw/wychowankéw” zostat opracowany,
zgodniez Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel szkoty/bursy, rodzicow/opiekunéw prawnych

uczniow/wychowankdw.
3. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole/bursie Zarzgdzeniem Dyrektora.

4. Dokument udostepniono na stronach internetowych szkoty/bursy: https://zsken.pl

oraz http://www.bursa2.poznan.pl a takze w sekretariacie Zespotu Szkét i

Bibliotece Bursy nr 2

5. Dokument zostat udostepniony w dwdch wersjach: wersji zupetnej oraz skroconej
przeznaczonej dla ucznidw/wychowankow i zawierajgcej informacje dla nich

istotne.

6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsréd rodzicéw na zebraniach

z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

7. Informacje istotne dla uczniéw/wychowankéw zawarte w dokumencie
upowszechniane sg w trakcie lekcji wychowawczych, konsultacjach
indywidualnych, na godzinach ,dostepnosci’, w trakcie realizowanych programoéw

i warsztatow o charakterze edukacyjnym.

8. Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi.

Standard Il
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Personel wspoéitworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko

w szkole/bursie.
Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole/bursie zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym
Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w
przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow personel
weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych
przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w przepisach prawa
obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez os$wiadczenia o

niekaralnosci.

2. Dyrektor szkoty/bursy okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,Standardy

ochrony uczniéw/wychowankdéw”.

3. Pracownicy szkoty/bursy sg $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci
prawnej cigzacej na nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony

uczniow/wychowankdw.

4. W szkole/bursie prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich
pracownikdw z zakresu ochrony uczniéw/wychowankow przed krzywdzeniem,

a w szczegolnosci:
a) rozpoznawania symptoméw krzywdzenia ucznidéw/wychowankow,

b) znajomosci procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia, a takze posiadania informacji o  krzywdzeniu

ucznia/wychowanka,

c) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong

ucznia/wychowanka,

d) znajomosci praw ucznia, praw cztowieka i praw ucznia/wychowanka oraz

zasad bezpiecznego przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece

uczen/wychowanekch,

f)  procedury ,Niebieskie Karty”,
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g) bezpieczehstwa relacji catego personelu z uczniami/wychowankami, (w tym
uwzgledniajgcg wiedze o zachowaniach pozgdanych i niedozwolonych

w kontaktach z uczniem/wychowankiem/wychowankiem).

5. W szkole/bursie prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikéw ryzyka
i czynnikow chronigcych poczucia bezpieczenstwa uczniow/wychowankéw,a w

szczegolnosci w obszarach:
a) realcji miedzy nauczycielami i uczniami/wychowankami,
b) relacji miedzy uczniami/wychowankami,

C) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen

Srodowiskowych,

d) sSrodowiska ksztalcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach,
poszanowanie odmiennosci, réwnos¢ i sprawiedliwo$s¢ w przestrzeganiu

zasad i regulaminow szkolnych, podmiotowe traktowanie uczniow).
Standard lll

Szkota/bursa oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz
edukacje w zakresie wychowania uczniéw/wychowankéw bez przemocy oraz

ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.
Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole/bursie znajduje sie tablica informacyjna dla rodzicow, gdzie mozna
znalez¢ przydatne informacje na temat: wychowania uczniéw/wychowankéw bez
przemocy, ochrony uczeniéw/wychowankéw przed przemocg i wykorzystywaniem,
zagrozeh bezpieczenstwa w internecie, mozliwosci podnoszenia umiejetnosci
wychowawczych oraz dane kontaktowe placéwek zapewniajgcych pomoc i opieke w
trudnych sytuacjach zyciowych. Wyzej wymienione tresci dostepne sg takze na

stronie internetowej placéwki w zaktadce CIS/pomoc pp.

2. Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujgcych w szkole/bursie ,Standardéw

ochrony ucznidw/wychowankdéw” oraz znajg procedury zgtaszania zagrozen.

3. Rodzice sg angazowani w dziatania szkoty/bursy prowadzone na rzecz ochrony

uczen/wychowanekch.

4. Szkota/bursa uzyskuje od rodzicéw/opiekunow prawnych swoich
uczniow/wychowankoéw informacje zwrotne na temat realizacji ,Standardéw ochrony

uczniéw/wychowankow”.
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5. Szkota/bursa umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym uczniow/wychowankow,
poprzez organizacje warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie
wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong uczniéw/wychowankéw przed
zagrozeniami, w tym w internecie oraz z zakresu wychowania pozytywnymi
metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego

uczniow/wychowankdow.
Standard IV

Szkota/bursa zapewnia uczniom/wychowankom réwne traktowanie oraz

przestrzeganie ich praw.
Wskazniki realizacji standardu:

1. Szkota/bursa oferuje uczniom/wychowankom edukacje w zakresie praw ucznia,
cztowieka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem, w kazdej

klasie/grupie odbywajg sie:
— zajecia na temat praw cztowieka, prawi obowigzkéw ucznia/wychowanka,
— zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem,
—  Zzajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej,

— zajecia na temat zagrozen bezpieczehstwa ucznidw/wychowankéw w
internecie.

2. W kazdej klasie/grupie uczniowi/wychowankowie zostali poinformowani, do kogo majg

sie zgtosié po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole/bursie dostepne sg dla ucznidw/wychowankdéw materialy edukacyjne w
zakresie: praw uczniow/wychowankéw oraz ochrony przed zagrozeniami przemocag
i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwaw Internecie (broszury,

ulotki, ksiazki).

4. W szkole/bursie wyeksponowane sg informacje dla ucznidow/wychowankéw na temat
mozliwosci uzyskania pomocyw trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw

zaufania dla uczniéw/wychowankow.
Standard V
Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia

krzywdzenia ucznidw/wychowankéw zapewnia skuteczng ochrone

uczniom/wychowankom.
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Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okreslono procedury interwenciji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub

podejrzenia krzywdzenia ucznia/wychowanka, tj.
a) przemocy rowiesniczej,
b) przemocy domowej,
c) niedozwolonych zachowan personelu wobec ucznéw/wychowankow,
d) cyberprzemocy.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub  podejrzenia  krzywdzenia
ucznia/wychowanka nie moze narusza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do
prywatnosci oraz nie moze powodowacC szkody na jego zdrowiu psychicznym lub

fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W szkole/bursie ustalone sg zasady wsparcia ucznia/wychowanka po ujawnieniu

doznanej przez przez niego krzywdy.

4. W szkole/bursie wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien
0 popetnieniu przestepstwa na szkode uczen/wychowanekego, zawiadamianie sgdu
opiekunczego oraz osobe odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie
Karty”.

5. W szkole/bursie wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen
0 zdarzeniach zagrazajgcych uczen/wychowanekemu i udzielenia mu wsparcia.
Informacja o osobach przyjmujgcych zgtoszenia jest upowszechniona na stronie
internetowej szkoty/bursy oraz na tablicy ogtoszeh w budynku szkolnym oraz w

bursie.

6. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych
uczestnikdw postepowania w sprawach krzywdzenia ucznidéw/wychowankéw
przestrzegajg Poltyke Bezpieczehstwa Przetwarzania Danych Osobowych,

obowigzujgcg w szkole/bursie(RODO).
Standard VI

w szkole/bursie wzmacnhniane jest poczucie bezpieczenstwa
uczniow/wychowankéw w obszarze relacji spotecznych oraz ochrony przed

tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:
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W szkole/bursie opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy

uczniami/wychowankami a personelem.

W szkole/bursie okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy

uczniami/wychowankami a w szczegodlnosci zachowania niedozwolone.

W szkole/bursie opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci internetowej oraz procedury ochrony maloletnich przed
treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalonymi w innej

formie.

W szkole/bursie opracowano [ wdrozono procedury ochrony

uczniéw/wychowankowprzed krzywdzeniem w sytuacjach:
a) przemocy fizycznej,
b) przemocy psychicznej,
c) przemocy domowej,
d) przemocy seksualnej,

e) cyberprzemocy.

5. W szkole/bursie opracowano i wdrozono procedure ,Niebieskie Karty”.

6. Pracownicy szkoty/bursy realizujg plan wsparcia ucznia/wychowanka po

ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.

Standard VII

Dziatania podejmowane w ramach ochrony uczniéw/wychowankéw przed

krzywdzeniem sg dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole/bursie prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych

3.

i rozpatrywanych w zwigzku z podejrzeniem lub  krzywdzeniem

uczniow/wychowankow.

Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszeh zwigzanych z krzywdzeniem
ucznidw/wychowankéw skfadajg oswiadczenie o zachowaniu poufnosci
i zobowigzanie sg do zachowania bezpieczenstwa uzyskanych danych

osobowych.

W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,A” i ,B” oraz

kwestionariusze rozpoznania przemocy domowe;j.
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4. Obieg dokumentéw wsprawach zwigzanych z krzywdzeniem

ucznidw/wychowankéwokresla Instrukcja Kancelaryjna.

5. Zasady przechowywania ujawnionych incydentéw lub zgtoszonych incydentéw lub

zdarzeh zagrazajgcych dobru maloletniemu sg zgodne z Instrukcjg Archiwizacyjna.

6. Dokonuje sie szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych

oraz zasadnosci przyjetych technicznych i organizacyjnych srodkéw ochrony.

7. Dla czynnosci przetwarzania danych osobowych szczegdlnej kategorii

przetwarzania opracowano Karty rejestrow czynno$ci przetwarzania.
Standard VI

Szkota/bursa monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé prowadzonych
dziatan z przyjetymi zasadamii procedurami ochrony

uczniow/wychowankoéw.
Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniow/wychowankéw sg

weryfikowane — przynajmniej raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony uczniow/wychowankéw szkota/bursa
pozyskuje opinie  ucznidw/wychowankéw oraz ich rodzicow lub opiekunéw

prawnych.

3. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli
~otandardéw ochrony uczniéw/wychowankow” przez uprawnione do kontroli podmioty

zewnetrzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor

szkoty/bursy.
Rozdziat 3

Zasady ochrony ucznéw/wychowankéw przed krzywdzeniem obowiazujace
w Zespole Szkét Mechanicznych im. KEN w Poznaniu
1. Zasady zatrudniania pracownikéw w w Zespole Szkét Mechanicznych im.
KEN w Poznaniu oraz dopuszczania innych oséb do opieki nad

uczniami/wychowankami

1.1. Przed zatrudnieniem danej osoby w szkole lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie i
powierzeniem jej obowigzkéw/ dziatan polegajgcych na pracy z uczniem/wychowankiem

nalezy ustali¢ kwalifikacje tej osoby, ustali¢ czy posiada kompetencje do pracy z
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uczniem/wychowankiem w zakresie podejmowanych dziatan oraz wykluczy¢ ryzyko
wystgpienia z jej strony zagrozenia dla dobra ucznia/wychowanka i zagrozenia ich

bezpieczenstwa.
1.2. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac¢ od kandydata/kandydatki:

a) dane osobowe takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,

potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

b) informacje dotyczgce: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia (nie dotyczy opiekunéw ucznia/wychowanka
wykonujgcych dziatania na rzecz szkoty wynikajgce z przyjetego ogolnie ich

zaangazowania w zycie szkoty/ klasy/oddziatu).

1.3. W celu uzyskania dodatkowych informacji szkota moze wystgpi¢ do
kandydata/kandydatki o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od
poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania
referencji’.Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze wywotywaé negatywnych

konsekwencji dla kandydata lub kandydatki®.

1.4. Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobg, szkota ma obowigzek sprawdzi¢ czy
osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Parnstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu mafoletnich ponizej lat 15 wydafta
postanowienie o wpisie w Rejestrze)'*. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w

aktach osobowych pracownika lub w innej dokumentaciji dotyczgcej pracownika.

1.5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione

okreslone w przepisach prawa obcego.

1.6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz

Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi

® Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajgcych sie o prace, gdyz
ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

10 Np. skutkowaé odmowa zatrudnienia wytgcznie wobec odmowy przedtozenia referenciji.

! Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
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informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z uczniami/wychowankami.

1.7. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat
jesli sg to kraje inne niz Rzeczpospolita Polska i pahstwo obywatelstwa, oraz jednoczeénie
przedktada pracodawcy (lub innemu organizatorowi) informacje z rejestrow karnych tych
panstw, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z

kontaktami z uczniami/wychowankami.

1.8. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z

uczniami/wychowankami, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

1.9. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej
mowa w ust. 6 i7, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sklada pracodawcy Iub innemu
organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz
Zze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez

uczniow/wychowankéw, lub z opiekg nad nimi.

1.10. Oswiadczenia, o ktéorych mowa w wust. 7 i 9, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie
jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje

pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

1.11. Jesli zatrudnienie przebiega w oparciu o ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z p6zn. zm.) — wymagane jest przedtozenie przez
pracownika pedagogicznego informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz
sprawdzenie przez dyrektora, czy dana osoba nie figuruje w Rejestrze Orzeczen

Dyscyplinarnych.
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1.12. W przypadku zatrudnienia oséb posiadajgcych przygotowanie, w tym zawodowe,

uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia zaje¢ w szkole, w tym zaje¢

z zakresu ksztatlcenia zawodowego- wymagane jest przedtozenie przez pracownika

informaciji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

1.13. Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z uczniami/wychowankami musi

ztozy¢ nastepujgce oswiadczenia:

a)

b)

1.14.

1.15.

oSwiadczenie o zapoznaniu sie ze standardamiochrony ucznia/wychowanka i

zobowigzaniu do ich przestrzegania, wraz z zatgcznikami

oSwiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz

Rzeczypospolita Polska;

oswiadczenie  dotyczgce  niekaralnosci  za przestepstwa na  szkode
ucznia/wychowanka (jezeli z waznych powoddéw nie moze przedstawi¢ informacji o

niekaralnosci pochodzacej z krajowych rejestréow karnych)

Oswiadczenia zostajg wlgczone do akt osobowych pracownikéw, a w przypadku ich
braku - dotgczone do umowy cywilnoprawnej.

Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 12
powyzej uniemozliwi nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego

(zawarcie umowy o prace/wspotpracy).

Zasady bezpiecznych relacji uczniéw/wychowankéw i personelu w

Zespole Szkét Mechanicznych im. KEN w Poznaniu
Zasady ogoéine:

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo ucznidw/wychowankéw podczas pobytu w

szkole/bursie, monitorujg sytuacje i dobrostan uczniéw/wychowankow.

Pracownicy wspierajg uczniéw/wychowankéw w pokonywaniu trudnosci. Pomoc
ucznidéw/wychowankow uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe uczniow/wychowankow,

mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci i specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich

pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg

potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.
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b.

Zasady komunikacji z uczniem/wychowankiem

Komunikacja budujaca dobre relacje z uczniem/wychowankiem

Pracownik szkotly/praktykant/wolontariusz:

1.

2.

W komunikaciji z uczniami/wychowankami zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek.

Stucha uwaznie uczniéw/wychowankow i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich

wieku i danej sytuacii.

Nie wolno mu zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazaé ucznia/wychowanka. Nie
wolno mu krzycze¢ na ucznia/wychowanka w sytuacji innej niz wynikajgca z

bezpieczenstwa ucznia/wychowanka lub innych uczniéw/wychowankow.

Nie wolno mu ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia/wychowanka
wobec o0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych ucznidw/wychowankow.
Obejmuje to wizerunek ucznia/wychowanka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,

ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace ucznia/wychowanka, poinformuje je o tym i stara sie

braé¢ pod uwage jego oczekiwania.

Szanuje prawo ucznia/wychowanka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznidéw/wychowankow, wyjasnia mu to najszybciej

jak to mozliwe.

Zadba o to, aby by¢é w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw, kiedy
prowadzisz aktywnosci z uczniami/wychowankami. W wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, kiedy musi zosta¢ z uczniem/wychowankiem sam na sam, zawsze
powiadamia o tym innych pracownikéw oraz poinformuje, w ktérym doktadnie miejscu

bedzie przebywac wraz z uczniem/wychowankiem.

Nie wolno mu zachowywaé sie w obecnosci ucznidw/wychowankéw w sposob
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia/wychowanka relacji wtadzy lub

przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnia uczniom/wychowankom, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacii,
wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ mu lub wskazanej
osobie (w zaleznosci od procedur interwenciji, jakie przyjeta szkota) i mogg oczekiwac

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zwraca sie do ucznia/wychowanka po imieniu w formie preferowanej przez

uczeh/wychowanek, respektuj jego tozsamosé i ekspresje.

Korzysta z alternatywnych form komunikacji z uczniem/wychowankiem, ktéry tego

potrzebuje, uwzgledniajgc mozliwosci psychofizyczne ucznia/wychowanka.

Réwnowazy potrzebe nadzoru z prawem ucznidw/wychowankéw do prywatnosci, np.
nie nalezy wchodzi¢ pod prysznice i do szatni na zajeciach wychowania fizycznego
bez pozwolenia/ poinformowania o tym ucznidéw/wychowankéw, wychowawca bursy
nie wchodzi do pokoi wychowankow bez uprzedniego zasygnalizowania swojej
obecnosci (puka do drzwi, wyraza gtosne powitanie), nie zaktdca ciszy nocnej oraz
snu wychowankow nadmierng kontrolg, nie nalezy otacza¢ ucznidow/wychowankow

osobistg opieka, ktdérej oni nie potrzebuja.

Docenia i szanuje wkfad uczniow/wychowankéw w podejmowane dziatania, aktywnie
ich angazuje i traktuje réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i

Swiatopoglad.
Unika faworyzowania uczniéw/wychowankoéw.

Nie wolno mu nawigzywa¢ z uczniem/wychowankiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie uczniom/wychowankom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.

Nie wolno mu utrwala¢ wizerunku ucznia/wychowanka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw uczniéw/wychowankow, jesli dyrektor szkoty nie zostat
o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskano zgod opiekunow
uczniéw/wychowankdéw oraz samych uczniéw/wychowankow.

Nie wolno mu proponowaé uczniom/wychowankom alkoholu, wyroboéw tytoniowych
ani  nielegalnych  substancji, jak rowniez uzywaé ich w obecnosci
ucznidow/wychowankéw w czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub pobytu
na terenie szkoty.

Nie wolno mu przyjmowac pieniedzy ani prezentow od ucznia/wychowanka, ani
opiekunow ucznia/wychowanka. Nie wolno mu wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec ucznia/wychowanka lub opiekunow ucznia/wychowanka, ktore
mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci

majgtkowych i innych.
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19. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie ucznia/wychowanka
przez pracownika lub pracownika przez ucznia/wychowanka, muszg by¢ raportowane
dyrektorowi. Jesli jest ich $wiadkiem reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby

zachowac godnosc¢ osob zainteresowanych.
Kontakt fizyczny z uczniami/wychowankami

Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia/wychowanka jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z uczniem/wychowankiem moze by¢ stosowny i
spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia/wychowanka w
danym momencie, uwzglednia wiek ucznia/wychowanka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
ucznia/wychowanka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Pracownik/praktykant/wolontariusz kieruje sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje ucznia/wychowanka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos$é, ze nawet przy jego dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez uczen/wychowanek lub

osoby trzecie.
Pracownik/praktykant/wolontariusz

1. Nie wolno mu bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszaé

integralnosci fizycznej ucznia/wychowanka.

2. Nigdy nie dotyka ucznia/wychowanka w sposob, ktory moze by¢ uznany za

nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznidw/wychowankdéw, ktére doswiadczyty
przemocy i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze uczen/wychowanek bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.
W takich sytuacjach powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc

uczniowi/wychowankowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z uczniem/wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, wigzac¢ sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli jest
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub ucznidw/wychowankéw, zawsze poinformuje o tym osobe

odpowiedzialng i/lub postgpi zgodnie z obowigzujgca procedurg interwencji.
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6.

Kontakt fizyczny z uczniem/wychowankiem moze odbywaé sie wytgcznie za zgodg

ucznia/wychowanka i zgodnie z jego potrzeba.

Kontakty podczas wycieczek, wyjs¢ grupowych

1.

Pracownik/praktykant/wolontariusz zadba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie
uczniow/wychowankéw. Oznacza to koniecznos$¢ wczesniejszego przeprowadzenia

oceny ryzyka obejmujacej transport i zakwaterowanie.

Bedzie zawsze s$wiadom tego, co robig uczniowie/wychowankowie i gdzie

przebywaja.

Niedopuszczalne jest opuszczenie przez ucznia/wychowanka grupy tylko z jednym
dorostym (opiekunem/wychowawcg), chyba ze dotyczy to czionka rodziny i zostato to
wczesniej uzgodnione z opiekunem ucznia/wychowanka oraz za wyjatkiem sytuacji
dotyczacych zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia/wychowanka. W takim przypadku
poinformuje drugiego opiekuna/wychowawce lub dyrektora o tym, ze taka sytuacja

miata miejsce.

Zadba o odpowiednie rozlokowanie ucznidow/wychowankéw w pokojach. Cata grupa
powinna mieszka¢ na jednym pietrze, a jezeli to niemozliwe co najmniej jeden
wychowawca powinien mieszka¢é na kazdym pietrze zajmowanym przez
uczniow/wychowankéw. Rozlokowanie uczniéw/wychowankéw w pokojach powinno

by¢ dostosowane do etapu ich rozwoju psychofizycznego.

Niedozwolone jest pozostawanie ucznidw/wychowankéw samych na noc w pokoju
pracownikdw (z  wyjagtkiem cztonkédw rodziny - za zgodg opiekuna
ucznia/wychowanka), spanie z uczniem/wychowankiem w jednym pokoju (z

wyjatkiem zbiorowych sal) lub w jednym t6zku.

Przed wejsciem do pokoi ucznidw/wychowankéw pracownicy powinni zapukag.
Sytuacji, w ktérych pracownik jest sam w pokoju z uczniem/wychowankiem nalezy

unikac. Jesli nie jest to mozliwe, drzwi powinny pozostac otwarte.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z uczniami/wychowankami powinien odbywaé sie wylgcznie w

godzinach pracy i dotyczy¢ celow mieszczgcych sie w zakresie obowigzkéw

pracownika/praktykanta/wolontariusza

1.

Nie wolno mu zapraszaé¢ uczniéw/wychowankéw do swojego miejsca zamieszkania
ani spotykac sie z nimi poza godzinami pracy bez wiedzy i zgody dyrektora szkoty

oraz opiekundéw ucznidw/wychowankoéw. Obejmuje to takze kontakty =z
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uczniami/wychowankami poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-

mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka  koniecznos¢, wiasciwg formg  komunikacji z
uczniami/wychowankami i ich opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe
(e-mail, telefon stuzbowy, dziennik). Komunikacja z uczniem/wychowankiem przez
kanaty internetowe (np. grupy w mediach spotecznosciowych, prywatne konta
mailowe) mozliwa jest wylgcznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcow jest jeszcze
jedna osoba dorosta tj. inny nauczyciel/wychowawca/dyrektor/kierownik bursy.

Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniéw/wychowankow i
opiekunowie ucznidéw/wychowankéw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informac;ji dotyczacych innych

uczniow/wychowankoéw, ich opiekundw.

4. Ograniczenia wskazane w ustepach 1 i 2 nie majg zastosowania w przypadku
zagrozenia dobra ucznia/wychowanka. W takiej sytuacji nalezy podjg¢ dziatania
majgce na celu zabezpieczenia bezpieczenstwa ucznia/wychowanka oraz
niezwiocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowg z opisem zdarzenia i przekazac jg osobie

odpowiedzialnej za ochrone uczniéw/wychowankow i dyrektorowi szkoty.
Kontakty online

Pracownicy/praktykanci/wolontariusze sg $wiadomi cyfrowych zagrozeh i ryzyka
wynikajgcego z rejestrowania ich prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale
takze ich wiasnych dziatarh w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ ucznidw/wychowankéw, z ktorymi
prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli ich profil jest
publicznie dostepny, uczniowie/wychowankowie i ich opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg

cyfrowg aktywnosc.

1. Nie wolno mu nawigzywa¢ kontaktow z uczniami/wychowankami znajdujgcymi sie
pod opiekg szkoly poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach

spotecznosciowych.

2. Jezeli dla realizacji celéow edukacyjnych badz wychowawczych komunikuje sie z
uczniami/wychowankami poprzez kanaty internetowe (np. grupy w mediach
spotecznosciowych) zadba, by dostep do nich miat rowniez inny pracownik szkoty dla

zachowania przejrzystosci dziatan, np. inny
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nauczyciel/wychowawca/dyrektor/kierownik bursy. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt
jawny, prowadzony za wiedzg i zgodg dyrektora szkoty i opiekunow

uczniow/wychowankéw.

3. W trakcie lekcji lub innych aktywnosci prowadzonych przez szkote wylgcza

funkcjonalnosc¢ bluetooth w osobistym urzgdzeniu elektronicznym.
Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniéw/wychowankéw:

a) rozwigzuje pojawiajgce sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu

zasad przez ucznidéw/wychowankdéw,

b) nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym uczniom, ktérzy

tamig ustalony porzadek,
¢) wykazuje empatie wobec ucznidow/wychowankow,

d) ustala (przypomina) obowigzujgce zasady — wyraznie okresla oczekiwane
zachowania uczniéw/wychowankoéw dotyczace réznych rodzajéw aktywnosci
uczniow/wychowankéw, np. pracy w fawce, dyskusji w grupie, nauczania

skierowanego do catej klasy, praca samodzielna).

1. Metody dyscyplinowania uczniéw/wychowankéw dobiera adekwatnie do ich wieku i
poziomu rozwoju. Metody te nie mogg narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej

uczniéw/wychowankéw (zakaz stosowania kar fizycznych).

2. Karanie ucznidw/wychowankéw stosuje rozwaznie, w sposéb uzasadniony i

zrozumiaty dla nich.

3. Upominajgc stownie, perswazyjnie, stara sie opanowac¢ wilasne negatywne emocje,

np. ztos¢, zdenerwowanie.

4. Wyjasnia uczniowi/wychowankowi, za co i dlaczego zostat ukarany. Przekaz
utrzymany jest w spokojnym tonie, komunikat jasny, konkretny/rzeczowy, wolny od
stygmatyzowania ucznia/wychowanka, nakierowany na ocene zachowania

ucznia/wychowanka, a nie jego osoby.

5. Karzgc ucznia/wychowanka za naganne/niewtasciwe zachowania, personel

rownoczes$nie dostrzega i nagradza pozytywne zachowania ucznia/wychowanka.

Uwzglednienie sytuacji ucznia/wychowanka ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi‘?, w tym z niepetnosprawnosciami

12 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
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1. Szkota uwzglednia sytuacje ucznidw/wychowankow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami, w sposoéb dostosowany do potrzeb
ucznia/wychowanka przebywajgcych na terenie szkoty lub pod jej opiekg, w

szczegoblnosci poprzez:

1) traktowanie kazdego ucznia/wychowanka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujgc
go ze wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnos$g,
rase, pte¢, religie, kolor skéry, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan
cywilny, orientacje seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne

lub status spoteczny,
2) okazywanie wszystkim uczniom/wychowankom troski o ich dobro i rozwaj,

3) stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania i modyfikaciji,
celem zapewnienia rownego dostepu dla oséb ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami,

4) eliminowanie  barier  utrudniajgcych uczniom/wychowankom  samodzielne
funkcjonowanie  iekspresje, wtym  barier informacyjno-komunikacyjnych,

architektonicznych, cyfrowych,

5) poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach
naukowych, najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznia/wychowanka,
6) angazowanie srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwdj ucznidow/wychowankow.

2. W szkole zapewnia sie obecno$¢ osoby posiadajgcej przeszkolenie i umiejetnosé
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

3. Kazda pomoc $wiadczona uczniowi/wychowankowi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujgcymi

przepisami prawa i uwzglednia najlepszy interes ucznia/wychowanka.

placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798, z pézn. zm.) Specjalne potrzeby edukacyjne sg takze
okreslane jako szczegdlne potrzeby (patrz: ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdinymi potrzebami, Dz.U. z 2019 r., poz. 1696 ze zm.), indywidualne potrzeby
edukacyjne, potrzeby rozwojowe i edukacyjne itd.

Pojecie specjalne potrzeby edukacyjne wprowadzita Mary Warnock w dokumencie The Warnock
Report. Special Educational Needs opublikowanym w 1978 roku w Londynie przez Her Majesty’s
Stationery Office. Warnock zaproponowata przejscie z medycznej kategoryzacji uczniéw oraz
diagnozowanych u nich deficytéw na bardziej funkcjonalny jezyk spotecznego rozumienia ich potrzeb.
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4. Zadaniem pracownikéw jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb
ucznia/wychowanka, aby umozliwi¢ realizacje zadan, ktérych uczen/wychowanek jest
beneficjentem. Uwzglednia sie informacje udostepnione przez opiekunéw
ucznia/wychowanka. Zasadno$¢ i zakres gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych

danych okre$lajg odrebne przepisy. W szczegdlnosci rozpoznaje sie:

a) funkcjonowanie  poznawcze, emocjonalne ispoteczne ze  szczegdlnym

uwzglednieniem specyfiki niepetnosprawnosci ucznia/wychowanka,

b) warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb
ucznia/wychowanka (fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym

potrzeby bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje ich deprywaciji,
c) sposoby regulacji emocji przez ucznia/wychowanka®?,
d) sposéb reagowania na blisko$¢ fizyczng innych osob,

e) sposéb komunikowania sie ucznia/wychowanka (jezyk, specyficzne narzedzia

wspomagajgce komunikacje oraz ich rodzaj),
f) inne czynniki istotne dla ucznia/wychowanka.

3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami/wychowankami w Zespole
Szkét Mechanicznych im. KEN w Poznaniua w szczegdlnosci dziatania

niedozwolone

3.1 Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami/wychowankami
1. Uczniowie/wychowankowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym
Srodowisku, takze w szkole/bursie. Nauczyciele i personel szkolny chronig

uczniéw/wychowankoéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie/lwychowankowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm

zachowania/postepowania okreslonych w statucie szkoty.

3. Uczniowie/wychowankowie uznajg prawo innych ucznidw/wychowankow do

odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:pochodzenie etniczne,

13Uczniowie/wychowankowie i miodziez ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepetnosprawnosciami, mogg mie¢ swoje bardzo specyficzne sposoby regulowania emocji, w tym
zindywidualizowane strategie wyciszania sie i uspokajania. Dlatego wazne jest rozpoznanie czy sg to
strategie regulacji zewnetrznej (wymagajgcej dziatania opiekuna — jak przytulenie, obnizenie,
ztagodzenie tonu gtosu, specyficzny dotyk, umozliwienie odosobnienia itp.) czy strategie
samoregulujgce pasywne (wycofanie, ,odciecie”) lub aktywne (od ssania kciuka, zamykania oczu,
pocierania czesci ciala po wzmozony ruch, aktywnos$¢ werbalng, dzwiekowa, ptacz, krzyk, rozmowe,
itp.). Wazne! Bardzo pomocne jest gdy dorosty obecny w sytuacji trudnej pozostaje wyciszony,
spokojny, nie reaguje lekiem lub wtasnym zbyt silnym pobudzeniem, gdyz uktad nerwowy dziecka
dostraja sie do stanu nerwowego os6b w otoczeniu.
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10.

geograficzne,narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pte¢,orientacje seksualng,cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie naruszajg praw
innych ucznidw/wychowankow — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek

jego odmiennosc.

Zachowanie i postepowanie uczniow/wychowankoéw wobec kolegdéw/ innych osob nie
narusza ich poczucia godnosci/wartoéci osobistej.Uczniowi/wychowankowie sg
zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw i
kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedow, do
wiasnych pogladow, wygladui zachowania — w ramach spofecznie przyjetych norm i

wartosci.

Kontakty miedzy uczniami/wychowankami cechuje zachowanie przez nich
wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze,
dziekuje, przepraszam; uprzejmosc;zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw
jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgddéw i opinii w spokojny

sposoéb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie/wychowankowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie
konkurencyjnosci miedzy sobg w roéznych obszarach zycia,wzajemne zrozumienie
oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie probleméw i konfliktéw miedzy

sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

Uczniowie/wychowankowie okazujg zrozumienie dla trudnos$ci i probleméw
kolegdéw/kolezanek i oferujg im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie

wysmiewajg ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg uczniowie/wychowankowie nie powinni zachowywaé sie
prowokacyjniei konkurencyjnie.eNie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy

odczuwaé wrogosci ze strony kolegow.

Uczniowie/wychowankowie majg prawo do wtasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na
swiat oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od

agresjii przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd
ucznidéw/wychowankow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana Iub
usprawiedliwiona.Uczniowie/wychowankowie nie majg prawa stosowaé z
jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec

innych uczniéw/wychowankow.
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11. Uczniowie/wychowankowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim
przejawom brutalnosci i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoty o

zaistniatych zagrozeniach.

12. Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/wychowanka w
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np:
pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodniez

obowigzujgcyymi w szkole/bursie procedurami).

13. Wszyscy uczniowie/wychowankowie znajg obowigzujgce w szkole/bursie procedury
bezpieczenstwa — wiedzg, jak zachowywaé sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich
bezpieczenstwulub bezpieczenstwa innych ucznidéw/wychowankdéw, gdzie i do kogo

dorostego mogg sie w szkole/bursie zwrécié o pomoc.

14. Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole/bursie

pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.
3.2. Niedozwolone zachowania uczniéw/wychowankéww szkole/bursie
1. Stosowanie agres;ji i przemocy wobec uczniéw/wychowankow/innych osoéb:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
v’ bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
v\ wymuszenia;
v napastowanie seksualne;
v" naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
v’ fizyczne zaczepki;
v/ zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
v rzucanie w kogo$ przedmiotami;
b) agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:
v obelgi, wyzwiska;
v' wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
v bezposrednie obrazanie ofiary;
v plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
v’ grozby;

C) agresji i przemocy psychicznej w réoznych formach, np.:
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v/ ponizanie;

v wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

v’ pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

v" wulgarne gesty;

v’ $ledzenie/szpiegowanie;

v obrazliwe SMSy i MMSy;

v" wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

v telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne,

zastraszajgce);
v’ niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;
v straszenie;
v/ gapienie sig;

v’ szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole/bursie lub klasie, np. rzucanie
kamieniami, przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych
przedmiotowei substancji (Srodkdw pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek),
uzywanie ognia na terenie szkoty.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw
organizowanych w szkole/bursie. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu bgdz
Zyciu.

5. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

6. Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ srodkéw odurzajgcych.

8. Niestosowne odzywanie sie do kolegdéw lub innych os6b w szkole/bursie lub poza nia.

9. Uzywanie wulgaryzmow w szkole/bursie i poza nig.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych o0sOb oraz wilasnosci
szkolnej.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Kradziez/ przywlaszczenie wiasnosci kolegdéw lub innych oséb oraz wiasnosci
szkolnej.
Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow/wychowankow.

Wystugiwanie sie innymi uczniami/wychowankami w zamian za korzysci materialne.
Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

Szykanowanie uczniéw/wychowankéw lub innych os6b w szkole/bursie z powodu
odmiennosci przekonan, religii, Swiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci,

pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.
Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

Znecanie sie (wspoétudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,

zastraszanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Klamanie,

oszukiwanie kolegéw/ innych osob w szkole/bursie.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/wychowankow/

0s0b bez ich zgody.
Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

Stosowanie wobec innych ucznidw/wychowankéw/innych o0sdb réznych form

cyberprzemocy.

. Zasady ochrony wizerunku ucznia/wychowanka

1.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna prawnego ucznia/wychowanka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
W przypadku utrwalania wizerunku ucznidow/wychowankéw na zajeciach ,otwartych”,

.pokazowych” wymagana jest zgoda, jak w pkt 3 i 4 ponize;j.

Nauczyciel moze wykorzystaé w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
materiat z udziatem ucznidéw/wychowankoéw tylko z zachowaniem ich anonimowosci
oraz w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacje ucznia/wychowanka, za zgodag

dyrektora szkoty/bursy.

Ochrona wizerunku ucznidw/wychowankow utrwalanych przez kamery monitoringu

odbywa sie na zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

5. Regulamin monitoringu okresla zasady udostepniania nagran podmiotom
zewnetrznym, w tym policji, stuzbom porzgdkowym oraz w sprawach wymagajgcych
wyjasnien.
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5. Zasady ochrony danych osobowych uczniéw/wychowankéw
1. W szkole/bursie wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych
(pracownikéw, uczniéw/wychowankow, rodzicow/opiekundéw) oraz  powotano

Inspektora ochrony danych.

2. Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz.Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.)oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r.

0 ochronie danych osobowych z uwzglednieniem zasad:
1) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,
2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,
3) zasada minimalizacji danych,
4) zasada prawidtowosci danych,
5) zasady ograniczenia przechowania danych,
6) zasady integralnosci i poufnoéci danych,
7) zasady rozliczalno$ci.

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych
uczniéw/wychowankdéw/uczniéw/wychowankow/ rodzicow posiadajg upowaznienie do

ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 i 9 RODO.

4. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie
danych osobowych do OKE, SIO, organéw upowaznionych do ich przetwarzania
danych  osobowych  uczen/wychowanekch) w  formie  zdalnej, w
szkole/bursie/placowce opracowano zasady ich przetwarzania oraz zasady
zachowania bezpieczenstwa przetwarzania — System Zarzgdzania Bezpieczehntwem
Informacji (SZBI).

5. Kazdy pracownik posiadajgcy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne
oswiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej i zobowigzat sie do jej

przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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10.

11.

Rodzice/opiekunowie uczniéw/wychowankoéw niepetnoletnich sg informowani o
przetwarzaniu danych osobowych uczen/wychowanekch poprzez klauzule

informacyjne.

Dyrektor szkoty/bursy wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu

zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe uczniéw/wychowankow zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki
lekcyjne, arkusze ocen, zaswiadczenia,zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna
zawierajgca dane osobowe uczniow/wychowankéwjest chroniona w zamykanych
szafach z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich przechowywania (sekretariat,
pokdj nauczycielski, gabinety psychologa, pedagoga).

W szkole/bursie wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek

wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych.

Dane osobowe uczniéw/wychowankowudostepniane sg wytgcznie podmiotom do ich

uzyskania.

Dane osobowe umieszczonew Niebieskiej Karcie ,A” udostepniane sg zespotowi
interdyscyplinarnemu, powofanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r.o zmianie

ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

Rozdziat 4.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia/wychowanka

1. Zagrozenie bezpieczenstwa ucznia/wychowanka moze przybieraé roézne formy i

przebiegac¢ z wykorzystaniem réznych sposobdw kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa ucznia/wychowanka:

a)

b)

popetniono przestepstwo na szkode ucznia/wychowanka (np. wykorzystanie

seksualne, znecanie sie nad uczniem/wychowankiem),

doszto do innej formy krzywdzenia niebedacej przestepstwem, takiej jak np. przemoc
domowa niespetniajgca znamion przestepstwa znecania, krzyk, ponizanie,
wysmiewanie, klapsy, presja i wymagania przekraczajgce mozliwosci

ucznia/wychowanka,

dosztio do zaniedbania potrzeb zyciowych ucznia/wychowanka (np. zwigzanych z

zywieniem, higieng czy zdrowiem).
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Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode ucznia/wychowanka przez:
a) osoby doroste (pracownicy, osoby trzecie);

b) opiekunéw ucznia/wychowanka;

c) innegoucznia/wychowanka.

Procedury interwencji sformutowano tak, by wspiera¢ pracownikédw w realizowaniu
prawnego i spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

ucznia/wychowanka.

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia ucznia/wychowanka i zapewnienie mu

bezpieczenstwa.
Podejmowanie interwenciji:

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze uczen/wychowanek jest
krzywdzony, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez ucznia/wychowanka lub opiekuna
ucznia/wychowanka, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania jej osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen bgdz bezposrednio
osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. Notatka moze zosta¢ sporzgdzona

na pismie lub przestana za posrednictwem poczty elektronicznej.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwtocznie powiadamia dyrektora o

przyjeciu zgtoszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgtoszenia interwencji.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwenciji,

wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, a nie zostata wyznaczona inna
osoba do prowadzenia interwencji, wéwczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie
krzywdzenia za wiedzg organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny nad szkotg.

Do udziatu w interwencji mozna dopusci¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologow i
pedagogow szczegdlnie do pomocy przy rozmowie z uczniem/wychowankiem o trudnych

doswiadczeniach.

Osoba odpowiedzialna za  prowadzenie interwencji informuje  opiekunéw
ucznia/wychowanka o zaistniatej sytuacji oraz obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia ucznia/wychowanka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad

rodzinnego lub opiekunczego, osrodek pomocy spotecznej).
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10.

11.

12.

Jezeli poinformowanie opiekuna ucznia/wychowanka jest sprzeczne z jego dobrem

lub niemozliwe, odstepuje sie od tego.

Po poinformowaniu opiekuna nie bedgcego sprawcg przemocy zgodnie z punktem
poprzedzajgcym, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub wszczyna procedure ,Niebieskie Karty” zgodnie z ustawag
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 424,

z pézn. zm.).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatgcznik [nr] do niniejszych Standardow. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji

prowadzonego przez szkote.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu ucznia/wychowanka Ilub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania poufnosci, wytgczajgc informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa ucznia/wychowanka zgtosili
opiekunowie ucznia/wychowanka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o

tym fakcie poinformowaé opiekundéw ucznia/wychowanka na pismie.

W przypadku podejrzenia, ze zycie ucznia/wychowanka jest zagrozone lub grozi mu

ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby

(policja, pogotowie ratunkowe, osrodek pomocy spotecznej), dzwonigc pod numer 112

lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy

powziat informacje o zagrozeniu i nastepnie sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje

ja osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji, ktéra odpowiada za dalszy tok

interwencji, zgodnie z procedurami opisanymi w standardach.

Krzywdzenie przez osobe dorosta (pracownika lub osobe trzecia)

1.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie ucznia/wychowanka przez osobe trzecia,
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z
uczniem/wychowankiem w obecnosci psychologa, innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)

ucznia/wychowanka, a w szczegdlnosci z jego opiekunami. Osoba odpowiedzialna za
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prowadzenie interwencji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia/wychowanka. Ustalenia sg spisywane w karcie

interwencji.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami
ucznia/wychowanka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych

organizacji lub stuzb.

W  przypadku, gdy wobec ucznia/wychowanka popetniono przestepstwo osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci

popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
uczniowi/wychowankowi, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg
ucznia/wychowanka, ktore doswiadczyto krzywdzenia osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do

wtasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie ucznia/wychowanka przez pracownikéw, w
zaleznosci od sytuacji (kwalifikacji prawnej), wykonuje sie zgtoszenie do odpowiednich
stuzb zgodnie z obowigzujgcym prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik
podejrzewany o krzywdzenie ucznia/wychowanka bedgce czynem zabronionym w
rozumieniu prawa polskiego zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu nie tylko z
pokrzywdzonym, ale takze z pozostatymi uczniami/wy. W pozostatych sytuacjach
dyrektor podejmuje dziatania dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i zasadami

obowigzujgcymi w szkole.

W przypadku gdy pracownik szkoty dopuscit sie wobec ucznia/wychowanka krzywdzenia
niebedgcego przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji powinna zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w
szczegolnosci wystuchaé osobe podejrzewang o krzywdzenie, ucznia/wychowanka oraz
innych Swiadkdéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra ucznia/wychowanka jest
znaczne, w szczegolnosci gdy doszio do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
ucznia/wychowanka, nalezy rozwazy¢ wdrozenie wtasciwych procedur dyscyplinarnych w
tym rozwigzanie stosunku prawnego (rozwigzanie umowy O prace, umowy
cywilnoprawnej, umowy praktyk lub wolontariatu) z osobg, ktéra dopuscita sie
krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli

osoba, ktora dopuscita sie krzywdzenia nie jest bezposrednio zatrudniona przez szkofe,
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lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na

teren szkotly, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspétpracujgca.
Krzywdzenie przez opiekuna ucznia/wychowanka

1. W przypadku, gdy zgtoszone zostato krzywdzenie ucznia/wychowanka przez jego
opiekuna osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z
uczniem/wychowankiem w obecnoéci psychologa. Osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji powinna tez przeprowadzi¢ rozmowy z innymi osobami
majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) ucznia/wychowanka. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i

fizyczne ucznia/wychowanka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

2. W przypadku, gdy wobec ucznia/wychowanka popetniono przestepstwo osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci

popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

3. W przypadku, gdy uczeh/wychowanek doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie

przestepstwa na jego szkode ze strony opiekundw lub innych domownikow:

a) gdy zachowanie wobec ucznia/wychowanka spetnia znamiona przemocy domowej™
nalezy wszczg¢ procedure Niebieskiej Karty poprzez przestanie formularza
.Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego wiasciwego
ze wzgledu na zamieszkanie osoby doznajgcej przemocy domowej w terminie 5 dni.
W  przypadku, gdy uczen/wychowanek doznaje przemocy ze strony
ucznia/wychowanka — innego czfonka rodziny (rodzenstwo, dalsza rodzina) mozna
wszczagé procedure ,Niebieskiej Karty” w stosunku do opiekuna, ktéry nie reaguje na

krzywdzenie ucznia/wychowanka.

b) gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie sg w inny
spos6éb nieprawidtowe (np. rodzice sg niewydolni wychowawczo) — badz gdy
uczen/wychowanek doswiadcza zaniedbania nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego
wladciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia/wychowanka o wglad w

sytuacje rodziny.

4. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z petnoletnim

cztonkiem rodziny, niebedgcym sprawcag krzywdzenia, ktéremu przekazuje informacje o

" Definicja przemocy domowej: patrz art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (Dz.U. z 2023 r. poz. 424)
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zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze

specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W toku prowadzonej procedury Niebieskiej Karty osoba znajgca najlepiej
uczenia/wychowanka (wychowawca/nauczyciel) uczestniczy w pracach grupy

diagnostyczno-pomocowej, jesli zostanie poproszona o udziat w jej pracach.

W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia ucznia/wychowanka powiadamia sie policje i
osrodek pomocy spotecznej, a nastepnie ustala sie osoby spokrewnione, ktére mogtyby

czasowo przejg¢ opieke nad uczniem/wychowankiem.
Krzywdzenie rowiesnicze

. W przypadku podejrzenia  krzywdzenia  ucznia/wychowanka przez innego
ucznia/wychowanka przebywajgce w szkole osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji przeprowadza rozmowe z uczniem/wychowankiem podejrzewanym o
krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z uczniem/wychowankiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne krzywdzonego
ucznia/wychowanka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Dla
ucznia/wychowanka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty

interwencji.

. Wspdlnie z opiekunami ucznia/wychowanka krzywdzgcego nalezy opracowaé plan
naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan. Zaleca sie¢ korzystanie z wsparcia

instytucji znajdujgcych sie w obszarze dziatania szkoty.

. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze uczen/wychowanek podejrzewany o
krzywdzenie innego ucznia/wychowanka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw,
innych dorostych badZ inne ucznia/wychowanka. W przypadku potwierdzenia takiej

okolicznosci nalezy podjg¢ interwencje takze w stosunku do tego ucznia/wychowanka.

. W przypadku, gdy uczen/wychowanek krzywdzony, nie jest uczniem szkoty nalezy
porozmawia¢ z uczniem/wychowankiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami ucznia/wychowanka krzywdzonego
celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne ucznia/wychowanka. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
organizuje spotkanie/a z opiekunami ucznia/wychowanka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w

tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
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(poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw

ucznia/wychowanka krzywdzgcego).

. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca
uczniowi/wychowankowi, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg
ucznia/wychowanka, ktore doswiadczyto krzywdzenia osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do

wiasciwego sgdu rodzinnego.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest uczen/wychowanek w wieku od 13 do 17
lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wiasciwy

miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest uczeh/wychowanek powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowaé wtasciwg miejscowo

jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest uczen/wychowanek w wieku od 10 do 13
lat, wéwczas konieczne jest zawiadomienie sgdu rodzinnego lub policji o potencjalnej

demoralizacji nieletniego.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota zapewniajgc uczniom/wychowankom dostep do Internetu jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajgce ucznidw/wychowankéw przed dostepem do

tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez uczniéw/wychowankow Internetu i

mediow elektronicznych uznaje sie:

a) dostep do tresci nielegalnych, m.in. materiatdw przedstawiajgcych seksualne
wykorzystywanie ucznia/wychowanka, materiaty przedstawiajgce twardg pornografie,
tresci propagujgce rasizm i ksenofobieg, inne nielegalne tresci skierowane przeciwko
bezpieczenstwu ucznidw/wychowankéw, na przyktad: propagowanie lub pochwalanie
zachowan o charakterze pedofilskim, materiaty utrwalajgce wizerunek nagiej osoby
lub osoby w trakcie czynnosci seksualnej przy uzyciu przemocy, grozby bezprawnej
lub podstepu albo rozpowszechniane bez jej zgody, tresci pornograficzne
udostepniane uczniowi/wychowankowi, uwodzenie ucznia/wychowanka ponizej 15
rz. przez Internet, tzw. child grooming, zjawisko szantazu na tle seksualnym

(okreslane réwniez jako ,sextortion”).

b) dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich, do ktérych zaliczane sg m.in.
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V.

Vi.

tresci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne,
tresci prezentujgce drastyczne sceny, Smieré, okrucienstwo wobec zwierzat,

treSsci nawotujgce do podejmowania dziatan  autodestrukcyjnych
(samookaleczen, gtodzenia sie, samobdjstw, zazywania szkodliwych
substancji, w tym Srodkow psychoaktywnych niezidentyfikowanych

jednoznacznie jako narkotyki itp.),

tresci nawotujgce do przemocy, przestepczosci, radykalizacji(rowniez sekty) i

ekstremizmu,
patostreamy,

tresci dyskryminacyjne

vii. tresci pornograficzne, etc.

c) dostep do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktéw online oraz ustug online,

skutkujgcych m.in. presjg réwiesniczg, cyberprzemocg, groomingiem, szantazem na

tle seksualnym, aktywnoscig seksualna jako zrédtem dochodu osob nieletnich,

hazardemonline, dostepem do reklamy niedostosowanej do wieku, dostepem do

mediow spotecznosciowych niedostosowanych do wieku,

d) dostep do szkodliwych i ryzykownych zachowan skutkujgcych m.in. podejmowaniem

wyzwan online, sekstingiem, wywieraniem presji, stosowaniem przemocy z

wykorzystaniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

Szkota, zapewniajgc uczniom/wychowankom dostep do Internetu za pomocg wiasnej

sieci wifi (lub w inny sposdb), podejmuje dziatania, ktérych celem jest zablokowanie

dostepu do tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich dla ucznia/wychowanka.

W tym celu nalezy:

a.

ustali¢ zakres zabezpieczenia oraz blokowania dostepu do tresci

nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich dla ucznidéw/wychowankow;

dokona¢ wyboru konkretnego oprogramowania (w tym np. oprogramowanie
antywirusowe, narzedzia ochrony rodzicielskiej monitorowania aktywnosci

uzytkownikéw itp.);
zainstalowac¢ oprogramowanie zabezpieczajgce oraz blokujgce;

dokonywac biezgcej aktualizacji oprogramowania, o ktorym mowa w pkt 3;
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e. przed dopuszczeniem urzadzen osobistych do sieci wifi szkoty, ustanowic sie¢
zamknieta z hastem oraz koniecznos¢ akceptacji regulaminu przed

przytagczeniem urzadzenia.

4. Warunkiem dopuszczenia ucznia/wychowanka do korzystania z urzgdzen szkoty jest
zapoznanie sie przez nie z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu. Doktada sie
staran, aby proces zapoznania byt efektywny i odpowiadat potrzebom

uczniow/wychowankéw.

5. Szkofa udostepnia materialy edukacyjne, dotyczgce zasad bezpiecznego korzystania z
Internetu (np. poprzez zamieszczanie ich na stronie internetowej, udostepnianie

rodzicom i uczniom/wychowankom w formie drukowane;j itp.)

Dziatania wobec aktu/zdarzenia — opis przypadku, ustalenie okolicznosci zdarzenia,

zabezpieczenie dowodow oraz monitoring pointerwencyjny

1. W przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku,
lub w przypadku zdarzen godzgcych w bezpieczenstwo uczniéw/wychowankéw

zwigzanych z korzystaniem z Internetu nalezy podjgé nastepujace dziatania:

a) kazde zgtoszenie/ przypadek ujawnienia tresci szkodliwych lub nieodpowiednich
powinno zostac zarejestrowane, przenalizowane oraz odpowiednio
udokumentowane. W analizie zdarzenia powinien znalez¢ sie doktadny opis
zdarzenia, wskazanie o0sOb uczestniczacych i/lub podjetych dziatan w celu
identyfikacji sprawcy oraz materiaty dokumentujgce zdarzenie. Zabezpieczenie tych
dowoddw powinno sie odbywac z poszanowaniem praw ucznia/wychowanka, w tym

jego prawa do prywatnosci.

b) dowody powinny zostaé =zabezpieczone i opisane (data otrzymania, tres¢
wiadomosci, dane nadawcy tj. nazwa uzytkownika, adres email, adres strony WWW).
Jesdli zebrane dowody wskazujg na naruszenie prawa nalezy niezwiocznie

powiadomi¢ Policje i przekaza¢ jej caty zgromadzony materiat dowodowy.

C) po zdarzeniu nalezy prowadzi¢ regularny monitoring pointerwencyjny sprawdzajgc
sytuacje i potrzeby uczniéw/wychowankéw uczestniczacych w incydencie i/lub osoby

nim pokrzywdzone.
Dziatania wobec uczestnikow zdarzenia

1. Dziatania wobec uczestnikow zdarzenia powinny by¢ skierowane zaréwno do 0soOb
pokrzywdzonych, sprawcéw oraz swiadkow zdarzenia. Niektére formy mogg dotyczy¢
pracy wytgcznie z pokrzywdzonymi, inne wymagac¢ bedg zastosowania roznych dziatan

wychowawczych i/lub dyscyplinarnych wobec sprawcy. Nalezy pamietaé, ze
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3.

4.

podejmowane dziatania dotyczg w wiekszosci przypadkoéw oséb matoletnich, wiec strong

uczestniczgcy jest w kazdym przypadku takze opiekun ucznia/wychowanka.

Podejmowane przez szkofte dziatania powinny by¢ zaplanowane, stopniowe,

dostosowane do sytuacji oraz przebiega¢ w ponizszej kolejnosci:

a) Rozmowa z uczestnikiem zdarzenia odpowiednia do charakteru zdarzenia oraz roli
uczestnika (pokrzywdzony/sprawca/swiadek). Nie nalezy stosowacC jezyka

przekierowujgcego wine i odpowiedzialnos¢ za zdarzenie na osobe pokrzywdzong.

b) Powiadomienie opiekunéw uczestnikdw zdarzenia oraz informowanie ich o
podejmowanych przez szkote dziataniach oraz, jesli dotyczy, przedstawienie planu
wsparcia dla ucznia/wychowanka pokrzywdzonego.

W zaleznosci od sytuacji powiadomienie policji lub sgdu w przypadku podejrzenia

popetnienia czynu zabronionego.

Otoczenie wsparciem i opiekg psychologiczno-pedagogiczng uczestnikow zdarzenia.

Podejmowanie dzialan naprawczych

1.

W celu usuniecia z Internetu nielegalnych, kompromitujgcych Ilub krzywdzgcych
materiatéw nalezy poinformowac opiekunéw ucznidow/wychowankéw o mozliwosciach ich
usuniecia we wspotpracy z Dyzurnet.pl oraz w trybie zgtaszania takich treSci poprzez

formularz na stronie, na ktérej materiat zostat opublikowany.

Nalezy poinformowaé¢ pokrzywdzonego ucznia/wychowanka o przystugujgcym mu prawie
do bycia zapomnianym, wynikajagcym z unijnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych, ktére w uzasadnionych przypadkach zapewnia usuniecie konkretnych linkéw
z wyszukiwarki Google, w zwigzku z czym nie bedg one mogty by¢ wyswietlone przy

wpisywaniu jakiejkolwiek frazy.

W  przypadku udostepnienia materialtdbw naruszajgcych intymnos¢ i prywatnosé

ucznia/wychowanka, mozliwe jest réwniez skorzystanie ze strony https://stopncii.ora/,

czyli Stop Non-Consensuallntimate Image Abuse. Strona pomaga usung¢ z Internetu

materiaty intymne z wizerunkiem osoby, ktora nie wyrazita zgody na upublicznienie tresci.
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https://stopncii.org/

Zadania pracownikow szkoty/bursy w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia ucznia/wychowanka

Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia/wychowanka podja¢ dziatania:

- w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia -
zawiadomi¢ pogotowie ratunkowe i policje,

- w przypadku zauwazenia niepokojacych symptomoéw, zgtosi¢ to
kierownictwu, koordynatorowi yStandardow ochrony
uczniow/wychowankéw” lub pedagogowi szkolnemu.

Zadania i obowiazki pracownikéw szkoty/bursy

1.

Obowigzki dyrektora szkoty:

a) dbanie o tworzenie bezpiecznego srodowiska w szkole lub placéwce;
b) wyznaczenie os6b odpowiedzialnych za:

o standardy ochrony uczniéw/wychowankow,

o bezpieczenstwo w Internecie,

o przyjmowanie zgtoszen,

o prowadzenie interwenciji,

o udzielanie wsparcia ucznia/wychowanka;

c) delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg standardéw

ochrony uczniéw/wychowankéw w szkole,

Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony uczniéw/wychowankow

nalezy:

a) dbatos¢ o udostepnienie standardéw ochrony ucznidw/wychowankéw na stronie

internetowej szkoty oraz na jej terenie;

b) przygotowanie pracownikdw szkoly do stosowania standardéw ochrony
uczniéw/wychowankéw przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w
tych standardach;

c) koordynowanie dziatan edukacyjnych, przygotowanie harmonogramu szkolen;

d) wspodipraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji Standardéw

ochrony uczniowie/wychowankowie;
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e) prowadzenie ewidencji pracownikéw szkoty, ktérzy zapoznali sie z Standardami
ochrony uczniéw/wychowankoéw przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu

zmian w tej Standardach;

f) przeglad Standardéw ochrony uczniéw/wychowankoéw w porozumieniu i wspotpracy z

dyrektorem, pracownikami szkoty, uczniow/wychowankow i ich opiekunami;

g) monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w standardach ochrony

ucznidw/wychowankéw planowanie ewaluacji standardow i ich aktualizacja.
4. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie ma za zadanie zapewnic:
a) wytyczne w zakresie bezpiecznego nawigowania Internetu poprzez:

i. opracowanie regulaminu wewnetrznego dotyczgcego bezpiecznego
korzystania z sieci teleinformatycznych, w tym Internetu (dalej: zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu) do zapoznania w formie fizycznej, na
stronie szkoty albo jego akceptacja w momencie podtgczania urzgdzenia do
sieci;

ii. przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu
uczniom/wychowankom, pracownikom i opiekunom uczniéw/wychowankow

oraz informowanie w przypadku jakichkolwiek aktualizacji w/w regulaminu;

iii. opracowanie jednostronicowej informacji nt. zagrozen i rozwigzan w zakresie
zapewnienia bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu poprzez

urzgdzenia osobiste adresowanej do opiekundw uczniowie/wychowankowie.
b) bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzgdzeniach szkoty poprzez:

i. ustalenie zakresu blokowania dostepu do tresci nielegalnych, szkodliwych i

nieodpowiednich do wieku;

ii. instalacje oraz regularng (przynajmniej raz w miesigcu) aktualizacje
oprogramowania blokujgcego dostep tresci nielegalnych, szkodliwych i
nieodpowiednich do wieku uczniowie/wychowankowie oraz aktualizacje

systemu operacyjnego urzadzen;

iii. ewaluacje (co najmniej raz na rok) czy oprogramowanie zabezpieczajgce oraz
blokujgce [ ustalony  zakres jest adekwatny do potrzeb

uczniowie/wychowankowie oraz zmieniajgcego sie otoczenia Internetu;

iv. sprawdzenie (co najmniej raz na miesigc) czy na urzadzeniach szkoty
znajdujg sie tresci nielegalne, szkodliwe i nieodpowiednie do wieku

podopiecznych;

STANDARDY OCHRONY UCZNIOW/WYCHOWANKOW 46
w Zespole Szkdét Mechanicznych,
im. Komisji Edukacji Narodowej w Poznaniu



v. Organizacja cyklicznych (co najmniej raz na rok) spotkan z
uczniami/wychowankami, poswieconych zasadom bezpiecznego korzystania

z Internetu.

5. Do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen nalezy:

a)

b)

C)

d)

przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra

ucznia/wychowanka;

przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia ucznia/wychowanka lub
krzywdzeniu ucznia/wychowanka; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach Ilub

zdarzeniach zagrazajgcych dobru ucznia/wychowanka,

przyjecie  zgtoszenia o0 podejrzeniu  lub  niewtasciwym  udostepnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku ucznia/wychowanka lub ujawnione

na tym tle problemy;

przekazanie zgtoszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji oraz
dyrektorowi szkoty Iub gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie Ilub zycie

ucznia/wychowanka - niezwtoczne poinformowanie policji;

5. Do zespotu odpowiedzialnego za prowadzenie interwencji i wsparcia nalezy:

a)

b)

f)

9)

dokumentowanie zgtoszen, ich weryfikacja oraz informowanie dyrektora o wynikach
poczynionych ustalen;

zainicjowanie interwencji;

wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” (NK) w przypadku podejrzenia przemocy
domowe;j"*;

zawiadomienie sgdu opiekunczego;

ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode

ucznia/wychowanka;

prowadzenie rejestru interwencji. Rejestr interwencji nalezy przechowywa¢ w
odpowiednio zabezpieczonej szafie metalowej, do ktérej dostep ma osoba

odpowiedzialna za prowadzenie rejestru interwencji oraz dyrektor szkoty.

opracowanie planu wsparcia ucznia/wychowanka, uwzgledniajgcego wspotprace z
wychowawca, psychologiem, pedagogiem szkolnym i opiekunem

ucznia/wychowanka;

Moze to zrobi¢ ta osoba jezeli jest uprawniong do wszczecia procedury NK zgodnie z § 2
Rozporzgdzenia RM w sprawie procedury NK oraz wzoréw formularzy NK.
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h) wsparcie ucznia/wychowanka wedtug ponizszych zasad:

=  zadbanie o bezpieczenstwo ucznia/wychowanka, np. odizolowanie sprawcow

krzywdzenia,

= zadbanie o dobrostan ucznia/wychowanka i zajecie sie jego biezgcymi

potrzebami (w tym zadbaniem o podstawowe potrzeby fizjologiczne);

=  przyjrzenie sie czynnikom ryzyka krzywdzenia i podjecie dziatan

profilaktycznych;

= okazanie uczniowi/wychowankowi zyczliwosci, zaufania, zainteresowania jego

samopoczuciem i wsparcia w powrocie do aktywnosci;

=  skierowanie ucznia/wychowanka i/lub jego opiekunéw adekwatnie do potrzeb
do instytucji oferujgcych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie
uzaleznien, interwencje dla sprawcow przemocy, grupy wsparcia, warsztaty
umiejetnosci wychowawczych (beda to instytucje takie jak m.in. poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, osrodki opieki psychologicznej i
psychoterapeutycznej dla uczniowie/wychowankowie i mitodziezy, osrodki

pomocy spotecznej czy lokalne organizacje pozarzgdowe);
i) monitorowanie wsparcia udzielanego uczniowi/wychowankowi;
j) ewentualne modyfikacje planu wsparcia w zaleznosci od potrzeb.
Pedagog szkolny:
W sytuacji podejrzenia przemocy wobec ucznia/wychowanka:

1. Udziela bezposredniej pomocy uczniowi/wychowankowi jesli zagrozone jest jego
zdrowie lub zycie (np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnosc¢ pielegniarki
szkolnej organizuje pomoc medyczng wzywajgc karetke pogotowia lub jesli stan
zdrowia ucznia/wychowanka nie kwalifikuje sie do jej wezwania karetki, wysyta
wniosek do sgdu rejonowego Wydziat rodzinny i d.s. nieletnich z prosbg o wydanie
zgody na poddanie ucznia/wychowanka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody
rodzicow i ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast) —
odprowadza ucznia/wychowanka do lekarza pediatry proszac o dokonanie opisu
stanu ucznia/wychowanka (zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o

krzywdzenie).

2. Zbiera informacje o uczniu/wychowanku w celu wstepnego zdiagnozowania jego
sytuacji, w szczegolnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane sSwiadczgce o

przemocy lub wykluczajgce jg, kto jest sprawcag krzywdzenia i w jakiej relacji
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10.

11.

12.

pozostaje z uczeniem/wychowankiem, jak czesto i od jak dawna uczen/wychowanek
jest krzywdzony, informacje o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny wobec
ucznia/wychowanka, relacjach jakie ma uczen/wychowanek z osobg rodzica
niekrzywdzgcego, o osobach wspierajgcych je, informacje o innych czynnikach
towarzyszgcych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicéw). Dane te

pozyskuije od:

¢ innych pracownikoéw szkoty,

e samego ucznia/wychowanka,

e rodzicéw ucznia/wychowanka;
Przewodniczy Zespotowi interwencyjnemu.
Wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”.

Przeprowadza we wspotpracy z wychowawcg oraz innymi osobami zaangazowanymi

W pomoc uczniowi/wychowankowi, ocene zagrozenia przemoca.
Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonych zaniedbaniem.
Wspdtpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwenciji:

a) informuje dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocyw

rodzinie,
b) gromadzii przetrzymuje wszelkg dokumentacje.

W przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespot

Interdyscyplinarny obowigzkowo uczestniczy w jej pracach.

Monitoruje  sytuacje ucznia/wychowanka poprzez kontakt z wychowawcs,
nauczycielami, takze pracownikami niepedagogicznymi — dbajgc jednoczesnie o
zapewnienie poufnosci i niewlgczanie oséb nie zwigzanych z pracg nad konkretnym

przypadkiem.

Wspotpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktorych kierowane

jest Uczen/wychowanek lub jego rodzice.

Informuje rodzicéw o podjetych dziataniach na rzecz ucznia/wychowanka, w tym m.in.
kontakcie
z zespotem interdyscyplinarnym i podjetych przez ten zespétdecyzjach oraz

zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.

Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych.
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13. Prowadzi dokumentacje dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(dziennik oraz dokumentacje badani czynnosci uzupetniajgcych dot. kazdego

ucznia/wychowanka objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng).
Wychowawca klasy/oddziatu/grupy
W sytuacji, gdy podejrzewa, ze uczen/wychowanek jest krzywdzony:

1. Udziela bezposredniej pomocy uczniowi/wychowankowi jesli zagrozone jest jego
zdrowie lub zycie (np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnos¢ pielegniarki
szkolnej organizuje pomoc medyczng wzywajac karetke pogotowia lub jesli stan
zdrowia ucznia/wychowanka nie kwalifikuje sie do jej wezwania, wysyta wniosek do
sgdu rejonowego wydziat rodzinny i nieletnich z prosbg o wydanie zgody na poddanie
ucznia/wychowanka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicow i
ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast) —
odprowadza ucznia/wychowanka do lekarza pediatry proszac o dokonanie opisu
stanu ucznia/wychowanka (zaswiadczenie moze byé dowodem w sprawie o

krzywdzenie.
2. Kontaktuje sie z pedagogiem przekazujgc mu informacje o swoich obserwacjach.
3. Wypetnia Karte zgtoszenia podejrzenia przemocy — zatgcznik 3.

4. Swoje spostrzezenia zapisuje i wilgcza do indywidualnej dokumentaciji

ucznia/wychowanka.
5. Wspdtpracuje z pedagogiem ustalajgc plan pomocy uczniowi/wychowankowi.

6. Systematycznie monitoruje sytuacje ucznia/wychowanka obserwujgc ewentualne
zmiany jego zachowania, zamieszczajgc opisy w indywidualnej dokumentac;ji

ucznia/wychowanka.
7. Udziela uczniowi/wychowankowi wsparcia na wszystkich etapach pomocy.
Pielegniarka szkolna
W sytuacji, gdy podejrzewa, ze uczen/wychowanek jest krzywdzony:

1. Udziela bezposredniej pomocy uczniowi/wychowankowi, jesli zagrozone jest jego

zdrowie lub zycie oraz organizuje pomoc medyczng.

2. Jesli zauwazy na ciele ucznia/wychowanka siniaki, wybroczyny lub inne objawy
przemocy fizycznej, opisuje je w karcie zdrowia ucznia/wychowanka (w jego
dokumentacji badan i czynnosci uzupetniajgcych): rozmiar, rozmieszczenie, kolor,

wielkosc, itp. Nie wpisuje swoich wnioskéw z badania ucznia/wychowanka. Tak
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sporzgdzony opis jest dowodem w  sadzie. Oryginat dokumentaciji

ucznia/wychowanka jest udostepniany jedynie na wniosek sgdu.

Whpisuje w Kkarcie nazwisko osoby, ktora przyprowadzita Uczen/wychowanek
wowczas, gdy Uczen/wychowanek z obrazeniami zostato zgtoszone przez innego

pracownika szkoty.

Kontaktuje sie z pedagogiem i wychowawcg ucznia/wychowanka zgtaszajgc

informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach.

Moze kontaktowac sie z rodzicami ucznia/wychowanka w przypadku stwierdzenia
zaniedban zdrowotnych i higienicznych (m.in. wszawicy, prochnicy). Jesli rodzice nie
sg zainteresowani wspotpracg ha rzecz poprawy sytuacji ucznia/wychowanka,
sporzgdza notatke stuzbowg z opisem stanu ucznia/wychowanka i podjetych przez

siebie dziatan oraz reakcji rodzicéw. Notatke przekazuje pedagogowi szkolnemu.

Nauczyciele//wolontariusze/ praktykanci

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze uczen/wychowanek jest krzywdzony:

1.

1. Kontaktujg sie z jego wychowawcg i pedagogiem, przekazujgc im informacje o swoich

podejrzeniach i obserwacjach oraz dotgczajg Karte zgtoszenia podejrzenia przemocy
— zatgcznik 1. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisujg wiernie
stwierdzone fakty w formie notatki stuzboweji przekazujg niezwtocznie dnia

nastepnego.

Prowadzg wnikliwe obserwacje ucznia/wychowanka na zajeciach, przerwach,

zajeciach pozalekcyjnych.
Za upowaznieniem dyrektora biorg udziat w posiedzeniach Zespotu interwencyjnego.

Udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  biezgcej pracy z

uczniem/wychowankiem.

Pracownicy obstugi, administracji i ochrony
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia/wychowanka:

Kontaktujg sie z jego wychowawcg i pedagogiem, przekazujgc im informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy —
zapisujg wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i przekazujg niezwtocznie

dnia nastepnego.

W kazdej mozliwej sytuacji obserwujg zachowanie ucznia/wychowanka i niosg jemu

pomoc.
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3. W sytuacjach zagrozenia ucznia/wychowanka chronig go przed kontaktem z osobg

stosujgca przemoc.
Rozdziat 5.
Organizacja procesu ochrony uczniow/wychowankéw w Zespole Szkét

Mechanicznych im. KEN w Poznaniu oraz wdrazania ,Standardéw ochrony

uczniow/wychowankéw”

1. Podziat obowigzkéw i przydziat zadan w zakresie wdrazania ,Standardéw ochrony

uczniéw/wychowankow”.

2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty/bursy

do stosowania standardow oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia uczniéw/wychowankow.

4. Dokumentowanie  zdarzen podejrzenia krzywdzenia  lub  krzywdzenia

uczniéw/wychowankow i archiwizowanie wytworzonej dokumentaciji.
5. Zasady ustalania planu wsparcia ucznia/wychowanka po ujawnieniu krzywdzenia.
6. Udostepnianie ,Standardéw ochrony uczniéw/wychowankow”.
7. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw.

1. Podziat obowigzkéw w zakresie wdrazania ,Standardéw ochrony

uczniéw/wychowankéw”
W wersji petnej

2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
szkotly/bursy do stosowania standardéw oraz dokumentowania tej

czynnosci

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest

dyrektor szkoty.

a. Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci
rozpoznawania krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i
podejmowania, zgodnie z prawem wiasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu
odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania postepowania w celu

ochrony i wsparcia uczniéw/wychowankow.
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3.

b. Zakres szkolen wustalany jest na podstawie wynikéw diagnozy potrzeb

pracownikdéw w tym zakresie.

c. Diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza sie w terminie do 15

wrzesnia kazdego roku szkolnego.
d. W szkole/bursie organizuje sie wewnetrzne doskonalenie w zesp

nauczycielskich. Za ich organizacje i przebieg odpowiada pedagog szkolny.

e. Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana zaswiadczeniem o uczestnictwie.

W kazdym przypadku sporzgdzana jest lista obecnosci uczestnikéw.
f. Dokumentacje doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i przechowuje
WDN.

g. Imienne zaswiadczenia umieszczane sg w teczkach akt osobowych

pracownikéw.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu

krzywdzenia lub krzywdzenia uczniow/wychowankéw

ofach

lider

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach krzywdzenia

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia/lwychowanka prosze

zostawi¢ zawiadomienie o przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi

im. KEN w Poznaniu

lub krzywdzenia uczniéw/wychowankéw w Zespole Szkét Mechanicznych

e Wicedyrektor szkoty Paulina Michalak Piotrowska — koordynator

d.s. Wdrazania Standardéw ochrony uczniéw/wychowankow,
e Gabinet wicedyrektora: | pietro, bud A pokdj nr 106,
e Zespo6t Pomocy PP, gab. 104, 17a i 204a,

e W Bursienr 2, kierownik A. Laura Filipiak i Daria Matyja p.226,

Bursa Szkolna nr 2, ul. Czeremchowa 22

szkoly.

4.

Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

uczniéw/wychowankéw i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.
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Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznidéw/wychowankow

zaktadana jest imienna teczka z nazwiskiem ucznia/wychowanka. Teczke zaktada i prowadzi

pedagog szkolny.

Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie

chroniona przed dostepem oséb nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sie:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia.
Protokot rozmowy ze zgtaszajgcym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.
Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy.

Protokoty i notatki z rozméw z uczniem/wychowankiem i osobg jemu najblizszg lub

niekrzywdzgcym rodzicem/opiekunem.
Protokét z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.

Kopie ,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
.Niebieskie Karty”.

Kopie ,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostala wszczeta procedura
.Niebieskie Karty ” .

Protokoty z rozmow z osobg krzywdzacg — o ile taka bedzie przeprowadzana.

Korespondecje pomiedzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sgdem

rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi.
Plan wspierania ucznia/wychowanka krzywdzonego.

Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli

uczacych.
Ocena efektywnosci wsparcia.

Wykaz telefondw, adresow instytucji Swiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

3. Zasady ustalania planu wsparcia ucznia/wychowanka po ujawnieniu

krzywdzenia

Plan wsparcia ucznia/wychowanka po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespoét

nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole/bursie powotany przez dyrektora. W jego

sktad mogg wchodzi¢: wychowawca, pedagog specjalny/pedagog, psycholog, np.

Struktura dokumentu ,Plan wsparcia ucznia/wychowanka po ujawnieniu krzywdzenia”
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Podstawa prawna. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji i Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1798 - § 2 ust. 2)

Imie i nazwisko ucznia/wychowanka

Imiona i nazwiska cztonkdw zespotu sporzgdzajgcego plan wsparcia
Tytut, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia

Diagnoza sytuacji ucznia/wychowanka po ujawnieniu krzywdzenia
Cel wsparcia ucznia/wychowanka

Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoty/bursy oraz zrédet zewnetrznych

wsparcia ucznia/wychowanka - ofiary krzywdzenia

Zakres wspotdziatania szkoly z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia

ucznia/wychowanka
Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego uczniowi/wychowankowi
Formy i metody wsparcia ucznia/wychowanka

Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego ucznia/wychowanka

Przeprowadzenie diagnozy sytuacji ucznia/wychowanka po ujawnieniu

krzywdzenia:

1.

a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci
doznanej krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia

bezpieczenstwa ucznia/wychowanka — w obszarze zdrowia, zycia i jego

rozwoju);
b) analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki roomoéw  z
uczniem/wychowankiem wyniki obserwaciji ucznia/wychowanka

(zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicéw, nauczycieli, innych
pracownikéw oraz instytucji wspomagajgcych ochrone

ucznia/wychowanka, specjalistow — psychologéw, pedagoga, terapeute;

c) okredlenie czynnikdéw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikéw wsparcia
ucznia/wychowanka  —ustalenie  indywidualnych  potrzeb  ofiary
krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego,
funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz w obszarze prawnym i

socjalnym.

Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:
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a) udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np.  psychologiczno-

pedagogicznej, terapeutycznej, prawnej;

b) zapewnienie specjalistycznego wsparcia uczniowi/wychowankowi/jego

rodzinie;

c) wdrozenie dziatan majgcych przywrécic rownowage emocjonalng

uczniowi/wychowankowi/jego rodzinie;

d) wspieranie rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia/wychowanka w

rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

e) pomaoc uczniowi/wychowankowi w rozwigzywaniu konfliktéw

intrapsychicznych;

f) zlagodzenie psychicznych i behawioralnych objawéw skrzywdzenia

ztagodzenie stresu, leku ucznia/wychowanka;
g) zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);
h) wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci ucznia/wychowanka;

i) ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej,
izolowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w Srodowisku

rodzinnym i spotecznym, np. szkolnym.

2. ldentyfikacja zasoboéw wewnetrznych szkoty/bursy oraz zrodet zewnetrznych

wsparcia ucznia/wychowanka - ofiary krzywdzenia, np.:

a) zasoby wewnetrzne szkoty/bursy: dyrektor, zespdt wychowawczy, zespor
interwencyjny, specjalici zatrudnieni w szkole/bursie (psycholog, pedagog
specjalny); pielegniarka szkolna; rodzice/opiekunowie prawni

ucznia/wychowanka;

b) zrédta zewnetrzne wsparcia matoletniego krzywdzonego, np. sad rodzinny,
kurator sadowy, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placéwki
doskonalenia nauczycieli, stuzba zdrowia, MOPS/GOPS; organizacje
pozarzgdowe dziatajgce na rzecz ochrony ucznidow/wychowankéw przed

krzywdzeniem.

3. Ustalenie zakresu wspdtdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz
wsparcia ucznia/wychowanka. Pracownicy szkoty dziatajg na rzecz wsparcia
ucznia/wychowanka zgodnie z zakresem swoich obowigzkoéw i uprawnien,

wspotpracujgc z jego rodzicami/opiekunami prawnymi.
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4. Ustalenie  harmonogramu dziatah w ramach  wsparcia  udzielanego

uczniowi/wychowankowi.
5. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w roznych obszarach
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych
ucznia/wychowanka — ofiary krzywdzenia;

b) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od
doswiadczanych przez ucznia/wychowanka skutkow krzywdy oraz
zaobserwowanych efektow wsparcia ucznia/wychowanka w okresie ich

monitorowania.
6. Ustalenie form i metod wsparcia ucznia/wychowanka:
Przyktadowe formy pracy:

v' indywidualna - konsultacje indywidualne; praca indywidualna  z
uczniem/wychowankiem w zaleznosci od rodzaju krzywdy — pomoc prawna,
medyczna, socjalna - zgodnie z przyjetymi

w szkole/bursie procedurami; indywidualne zajecia terapeutyczne
v' zespotowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe

Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego ucznia/wychowanka: bezposrednia
rozmowa z uczniem/wychowankiem prowadzona przez
wychowawce/pedagoga/psychologal/innego nauczyciela /pracownika szkoly; zajecia
socjoterapeutyczne; zajecia psychologiczno-pedagogiczne, warsztaty rozwojowe,
bezposrednia pomoc prawna, socjalna uczniowi/wychowankowi i jego rodzinie; pomoc
medyczna uczniowie/wychowankowi; analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacjg

ucznia/wychowanka; obserwacja ucznia/wychowanka.
7. Ocena efektywnoséci udzielanego wsparcia:

v Zasady i sposéb monitorowania efektéw wsparcia, np. 2 razy w poétroczu/
roku szkolnym — wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli i
specjalistéw,  rodzicéw/opiekunéw  prawnych  ucznia/wychowanka
(sojusznikéw ucznia/wychowanka) w czasie lekcji, oferowanych formach
wsparcia; wyniki rozmow z uczniem/wychowankiem; efekty wsparcia
udzielanego uczniowi/wychowankowi przez podmioty zewnetrzne; analiza

dostepnej dokumentaciji;

STANDARDY OCHRONY UCZNIOW/WYCHOWANKOW 57
w Zespole Szkdét Mechanicznych,
im. Komisji Edukacji Narodowej w Poznaniu



v' Ocena efektow wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do

zdiagnozowanych potrzeb ucznia/wychowanka — ofiary krzywdzenia.
6.Udostepnianie ,,Standardéw ochrony uczniéw/wychowankow”

W szkole/bursie opracowane zostalty dwie wersje dokumentu ,Standardéw ochrony

uczniéw/wychowankow:
» Wersja ,zupetna”, inaczej kompletna,
» Wersja ,skrocona” — przeznaczona dla uczniow/wychowankow.

Wersja ,zupetna” jest dostepna w pokoju nauczycielskim, bibliotece, sekretariacie szkoty i w
gabinecie pedagoga, oraz w sekretariacie Bursy nr 2. Wglad w wersje ,zupeting” maja:

wszyscy pracownicy szkoty, rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

Wersja ,skrocona” jest ogodlnie dostepna ze wzgledu na jej opublikowanie na stronie
www.zsken.pl
7.Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,,Standardy ochrony

uczniéw/wychowankow”

1. Kierownictwo szkoty/bursy dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci
stosowania ,Standardéw ochrony uczniéw/wychowankéw” na biezgco, w ramach

sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

2. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje
sg wprowadzane na tych samych zasadach, ktore obowigzywaty przy wdrozeniu

dokumentu do obrotu prawnego w szkole/bursie.

3. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole/bursie prowadzone

sg ewaluacije typu:
¢ in-term (w trakcie postugiwania si¢ i stosowania opracowania),
e ex- post (po uptywie dwdch lat od daty wdrozenia).

Ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora zespdt ewaluacyjny z uzyciem

technik:

analizy dokumentu,

wywiadow z rodzicami i nauczycielami,

sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej,

dyskusji grupowej w zespotfach nauczycielskich.
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http://www.zsken.pl/

4. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego

przedstawiany jest radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicéw.

5. Na podstawie ewaluacji, o ktérej mowa w ust. 1 i 3 oraz oceny zgodnosci standardéw
z obowigzujgcymi przepisami prawnymi, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony
uczniow/wychowankéw sporzgdza raport, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi
szkoty. Czes$¢ raportu stanowi ocena znajomosci standardow przez pracownikéw
szkoty, zestawienie zgtaszanych naruszen standardéw ochrony

ucznidw/wychowankdéw oraz propozycje zmian.

6. Dyrektor szkoty w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, o ktdrym mowa
w ust. 3, podejmuje decyzje, co do wprowadzenia zmian do standardéw ochrony
uczniow/wychowankéw i powierza przygotowanie zaktualizowanego dokumentu

osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony uczniéw/wychowankow.

7. Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosci standardow
ochrony uczniow/wychowankéw jest niewystarczajgcy, osoba odpowiedzialna za
standardy ochrony uczniéw/wychowankéw ma obowigzek przeprowadzi¢ szkolenie
uzupetniajgce z zakresu standardow ochrony ucznidw/wychowankow dla

pracownikéw.

8. Pracownicy szkoty zostajg zapoznani z wnioskami i rekomendacjami zamieszczonymi

W raporcie.

9. Dyrektor szkoly wprowadza do standardéw ochrony uczniow/wychowankéw

niezbedne zmiany i ogtasza nowe brzmienie standardow.

Rozdziat 6.
Przepisy koiicowe
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Udostepnienie standardow w wersji zupetnej oraz skroconej, przeznaczonej dla
ucznidow/wychowankow nastepuje w sposéb umozliwiajgcy zapoznanie sie z nimi przez

pracownikéw szkoty, uczniow/wychowankow i ich opiekunéw poprzez:

a) udostepnienie papierowej wersji dokumentu w siedzibie szkoty ul. Swierkowa 8/ oraz

bursy ul. Czeremchowa 22.

b) zamieszczenie na stronie internetowej szkoty www.zsken.pl
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c) przekazanie stuzbowymi drogami komunikacyjnymi  wszystkim podmiotom

zaangazowanym w zycie szkoty.

3. Podmioty wspotpracujgce, w przypadku, gdy ich dziatalnos¢ obejmuje kontakt z

uczniami/wychowankami, sg zobowigzane do przestrzegania niniejszych standardow.
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Zalaczniki:
1. Wz6r Niebieskiej Karty

2. Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy

domowej,
3. Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania.
4. QOswiadczenie o poufnosci.

5. Karta zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia/wychowanka.

STANDARDY OCHRONY UCZNIOW/WYCHOWANKOW 61
w Zespole Szkdét Mechanicznych,
im. Komisji Edukacji Narodowej w Poznaniu



STANDARDY OCHRONY UCZNIOW/WYCHOWANKOW
w Zespole Szkdét Mechanicznych,
im. Komisji Edukacji Narodowej w Poznaniu

62



