Zalacznik do statutu szkoly

Regulamin Praktycznej Nauki Zawodu
w ZSM im. KEN w Poznaniu

Obowiazuje od roku szkolnego 2023/24

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z2016 r., poz. 1943, z pdzn. zm.) .
e  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. poz. 1270).
e  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych
(Dz. U. poz. 204, z pézn. zm.).
e  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624, z p6zn. zm.).
e  Rozporzadzenie Ministra Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania (Dz. U. z 2014 r., poz. 232) .
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943, z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2018 r. poz.
996, 1000, 1290, 1669 i 2245)

§1

Przepisy ogolne
1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla uczniow technikum oraz uczniow branzowej szkoty.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana formie:
1) praktyki zawodowej — dla uczniow klas technikum i branzowej szkoty II st

2) zajeé praktycznych — dla uczniéw branzowej szkoty I st

3. Praktyczna nauke zawodu organizuje szkota.

4. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidow w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosei

w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich umiej¢tnosci zawodowych,

niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

6. Zakres wiadomo$ci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajeciach praktycznych i praktykach

zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.
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PRAKTYKA ZAWODOWA

§2

Organizacja praktyki zawodowej

1. Praktyka zawodowa jest organizowana:

1)

2)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

dla uczniéw w ciggu roku szkolnego w czasie zaje¢ dydaktycznych z wyjatkiem szczegolnych przypadkow
(np. choroba). W szczegolnych przypadkach praktyka zawodowa jest organizowana w okresie ferii letnich,
wtedy odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla ucznia/ow

odbywajacych te praktyki.

w przedsigbiorstwach produkcyjnych, ustugowych, handlowych oraz w jednostkach administracji panstwowej

1 samorzadowe;.

Szkota kierujgc uczniow na praktyke zawodowa:

zawiera umowg¢ z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyke zawodows.
umowa o praktyke zawodowa powinna zawierac:

3) nazwe i adres szkoty kierujacej uczniow na praktyke zawodowa,

4) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniéw oraz miejsce jej odbywania,
5) zawdd i numer cyfrowy zawodu,

6) liczbe ucznidow odbywajacych praktyke,

7) forme, zakres i termin rozpoczecia i zakonczenia praktyki z liczba dni w tygodniu
8) prawa i obowigzki stron.

9) sposobu ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktyki
nadzoruje przebieg realizacji programu praktyki zawodowej,

akceptuje wyznaczonych opiekundéw praktyk,

wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyke,

zapewnia ubezpieczenie od nastgpstw nieszcze¢sliwych wypadkow,

Uczniowie przed rozpoczeciem praktyki zawodowej zostajg poinformowani o zadaniach do wykonania w czasie

pobytu w zaktadzie pracy oraz zostajg zapoznani z regulaminem Praktycznej Nauki Zawodu.

Osobg odpowiedzialng za organizacj¢ praktycznej nauki zawodu i wspotprace z podmiotem przyjmujacym

uczniow jest kierownik szkolenia praktycznego.
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§3

Obowiazki podmiotow

Przyjmujacy uczniéw technikum na praktyke zawodowa:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu a w szczeg6lnosci;

10) stanowisko szkoleniowe wyposazone w niezbedny sprzgt, urzadzenia, narzedzia, materiaty i
dokumentacje¢ techniczng, uwzgledniajace wymagania BHP,

11) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodki ochrony indywidualne;j,

12) dostep do urzadzen higieniczno - sanitarnych oraz pomieszczen socjalno - bytowych.

wyznaczajg opiekunéw praktyk zawodowych.

zapoznajg uczniOw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczego6lnosci w zakresie przestrzegania

porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisami i zasadami BHP.

nadzorujg przebieg praktyki zawodowe;.

sporzadzaja dokumentacje powypadkowa, w razie wypadku

wspotpracujg ze szkola, powiadamiajg szkole o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy,

dokonuja zaliczenia praktyki zawodowej, potwierdzeniem w dzienniczku praktyk i wypetniajg zaswiadczenie

0 ocenie z praktyki zawodowe;j.

§4

Obowiazki ucznia

Uczen odbywajacy praktyke zawodowa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przestrzega obowigzujacych w zakladzie, w ktorym odbywa praktyke zawodowa i regulamindw i przepisow

BHP;

usprawiedliwia nieobecnosci

- podstawa usprawiedliwienia jest za§wiadczenie lekarskie lub inne zaswiadczenie potwierdzajace fakt
nieoczekiwanej absencji spowodowanej przypadkiem losowym;

- w dniu nieobecnosci nalezy niezwtocznie poinformowa¢ pracodawce i kierownika szkolenia praktycznego;

- kazde usprawiedliwienie nalezy przedtozy¢ w zaktadzie pracy oraz kierownikowi szkolenia praktycznego;

bezwzglednie stosuje si¢ do wskazdéwek i1 polecen opiekuna praktyki oraz pracownika, ktéremu bezposrednio

podlega;

sumiennie wykonuje wyznaczong prace, utrzymuje stanowisko w nalezytym porzadku i czystoSci, szanuje

powierzony mu sprzet, urzadzenia i narzedzia;

kazdy wypadek, natychmiast zglasza bezposrednio przetozonemu. Dotyczy to rowniez najmniejszego

skaleczenia, uszkodzenia maszyny, urzadzenia lub narzgdzi,

ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za zgubienie, uszkodzenie, wzglednie zniszczenie powierzonego sprzetu,

narzgdzi, urzadzenia, ze swojej winy,

systematycznie prowadzi dzienniczek praktyki zawodowej, odnotowujac w nim wykonywane zadania oraz

dodatkowo uzyskane wiadomosci i inne wazne informacje; dzienniczek ten przedktada opiekunowi praktyki

w zaktadzie, uzyskujac w nim pisemng akceptacje i oddaje kierownikowi szkolenia praktycznego - w terminie

7 dni po ukonczeniu praktyki;
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§5

Zaliczenie praktyki zawodowej

1. Oceng z praktyki zawodowej ustala kierownik szkolenia praktycznego na podstawie dokumentacji w formie
dzienniczka praktyk oraz zaswiadczenia 0 ocenie z zaktadu pracy.

2. Podstawa do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej jest stopien opanowania umiejetnosci
zawodowych przez ucznia podczas odbywania zajec.

3. Ocena klasyfikacyjna z praktyki zawodowej obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

realizacj¢ programu praktyki zawodowej — niska frekwencja — duza liczba godzin nieobecnos$ci
usprawiedliwionych (np. choroba) jest podstawa do obnizenia oceny z niezaliczeniem praktyki wlacznie
w przypadku przekroczenia potowy obowigzkowych godzin przeznaczonych na realizacje praktyk

zawodowych).

przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminéw i przepiséw bhp,

zaangazowanie uczniéw w zdobywanie wiedzy praktycznej, praktyczne zastosowanie oraz wykorzystanie
wiadomosci i umiejetnosci,

odpowiedzialno$¢ za poprawnos¢, starannos¢ i terminowos¢ wykonania powierzonych zadan,

sposob odnotowywania przebiegu zaje¢ w dzienniczku praktycznej nauki zawodu,

4. Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9

niestawienia si¢ w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

nie ustalenie z zakladowym opiekunem praktyk czasu odpracowania opuszczonych zajec,
samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

braku wymaganej dokumentacji praktyki,

ztamania dyscypliny,

nie podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno - porzadkowym zaktadu pracy,

uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki wystawionej przez przedstawiciela zakladu pracy, w

ktorej odbywana jest praktyka,

jednego dnia nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, ktdry powoduje dyscyplinarne usunigcie ucznia z
praktyki zawodowej przez zaktad pracy. (W takim przypadku uczen zobowigzany jest do znalezienia
nowego miejsca odbywania praktyki zawodowej we wlasnym zakresie, zaakceptowanej i w nastepstwie

zorganizowanej przez szkote).

ocena niedostateczna z praktyki zawodowej jest podstawg do nie promowania ucznia do klasy programowo

WYZSZe].
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ZAJECIA PRAKTYCZNE
§6

Organizacja zaje¢ praktycznych w Branzowej Szkole Ist

1. Zajecia praktyczne sa organizowane przez szkotg dla uczniow branzowej szkoty 1 stopnia, na podstawie umowy
o praktyczng nauke zawodu zawartej z pracodawca.

2. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznych uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniow
w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

3. Zajgcia praktyczne moga by¢ organizowane w systemie zmianowym, dla uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moga
wypada¢ w porze nocnej.

4. Zajecia praktyczne uczniow sa prowadzone indywidualnie lub w grupach.

1)

liczba ucznidw w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu i
uwzgledniac¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie
prac wzbronionych mtodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej
nauki zawodu.

5. Uczen petnoletni lub opiekun prawny ma mozliwo$¢ za zgoda szkoly zmiany miejsca odbywania zaje¢é
praktycznych na prosbe swoja lub opiekuna prawnego wskazujac zaktad pracy zaakceptowany przez szkote.

§7

Obowiazki pracodawcow

Pracodawcy prowadzacy praktyczng nauke zawodu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

prowadzi szkolenia bhp, ppoz. (wstepne i stanowiskowe), ktore dokumentuje wymaganym zaswiadczeniem
oraz zapisem w dzienniczku praktycznej nauki zawodu.
dopuszcza do pracy uczniéw w ubraniu roboczym zgodnym z przepisami.

zapoznaje z programem praktycznej nauki zawodu.

systematycznie ocenia ucznia po kazdych zajeciach praktycznych lub po wykonaniu zadania.

dokonuje oceny semestralnej i koncowo rocznej z osiagnigtych przez ucznia wynikow szkolenia nie pézniej
niz na tydzien przed wystawieniem ocen proponowanych.

informuje rodzicow oraz kierownika szkolenia praktycznego o tamaniu przez ucznia przepiséw bhp oraz

regulaminu.

§8

Obowiazki ucznia

Uczen realizujacy praktyczng naukg zawodu u pracodawcy:

1)
2)
3)

4)

przestrzega obowigzujacych w zakladzie, przepiséw regulamindéw oraz instrukcji,

systematycznie uczeszcza na zajgcia praktycznej nauki zawodu w odziezy roboczej, zgodnej z przepisami bhp,
usprawiedliwia nieobecnosci

- przedstawiajac zaswiadczenie lekarskie,

- inne zaswiadczenie potwierdzajace fakt nieoczekiwanej absencji spowodowanej przypadkiem losowym,;

- w szczegolnych przypadkach kontaktuja si¢ z pracodawca i szkola opiekunowie prawni ucznia

- w dniu nieobecnosci nalezy niezwlocznie poinformowac pracodawcg i szkote o zaistnialym fakcie;

bezwzglednie stosuje si¢ do wskazowek 1 polecen pracodawcy,
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5) sumiennie wykonuje wyznaczong prace, prowadzi na biezaco dzienniczek praktycznej nauki zawodu, ktory
po zakonczeniu zaje¢ W danym dniu przedktada pracodawcy do podpisu.

6) utrzymuje stanowisko w nalezytym porzadku i czystosci, szanuje powierzony mu sprzet, urzadzenia i
narzedzia,

7) nie opuszcza samowolnie stanowiska pracy bez zezwolenia prowadzacego zajecia,

8) zapoznaje si¢ z instrukcja obstugi, dotyczaca stanowiska, urzadzenia oraz sprzetu i $cisle si¢ do niej stosuje,

9) zglasza pracodawcy kazdy wypadek, natychmiast, dotyczy to roéwniez najmniejszego skaleczenia,
uszkodzenia maszyny, urzadzenia lub narzedzi,

10) ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za udowodnione zagubienie, uszkodzenie wzglednie zniszczenie
powierzonego sprzgtu, narzedzia.

11) systematycznie prowadzi dzienniczek praktycznej nauki zawodu, odnotowujac w nim wykonywane zadania
oraz dodatkowo uzyskane wiadomosci i inne wazne informacje; dzienniczek ten przedktada opiekunowi zajec¢
praktycznych w zakladzie, uzyskujac w nim pisemna akceptacje i oddaje kierownikowi szkolenia

praktycznego - w terminie 7 dni przed wystawieniem ocen proponowanych na I pétrocze i koncoworocznych;

§9
Zaliczenie zaje¢¢ praktycznych
1. Oceng z zajec praktycznych zawodu ustala kierownik szkolenia praktycznego na podstawie dokumentacji w

formie dzienniczka zajec¢ praktycznej nauki zawodu oraz zaswiadczenia o ocenie z zaktadu.

2. Podstawg do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych jest stopien opanowania umiejetnoSci

zawodowych przez ucznia podczas odbywania zajeé.

3. Ocena klasyfikacyjna z praktycznej nauki zawodu obejmuje:
6) realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu — niska frekwencja — duza liczba godzin nieobecnos$ci
usprawiedliwionych (np. choroba) jest podstawa do obnizenia oceny z niezaliczeniem zaj¢¢ praktycznych
wilacznie w przypadku przekroczenia potowy obowigzkowych godzin przeznaczonych na realizacje zajec

praktycznych.

7) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminow i przepiséw bhp,
8) zaangazowanie ucznidéw w zdobywanie wiedzy praktycznej, praktyczne zastosowanie oraz wykorzystanie
wiadomosci i umiejetnosci,
9) odpowiedzialno$¢ za poprawnos$¢, staranno$¢ i terminowos¢ wykonania powierzonych zadan,
10) sposob odnotowywania przebiegu zaje¢ w dzienniczku praktycznej nauki zawodu,
4. Zaswiadczenie z oceng klasyfikacyjna $rodroczng i koncowo roczng z zaje¢ praktycznych powinno by¢
dostarczone przez ucznia w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty. Brak dostarczenia zaswiadczenia w

okreslonym terminie powoduje otrzymanie oceny niedostatecznej z praktycznej nauki zawodu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2023r.
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